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1. Основные положения 

 

Вступительные испытания при приеме в Академию проводятся с целью оп-

ределения возможности поступающих осваивать соответствующие профес-

сиональные образовательные программы. 

Вступительные испытания по Менеджменту предполагают также наличие 

у абитуриента умений: 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

Знает технологии поиска информации, методы критического 

анализа и синтеза информации, принципы   системного подхода в 

решении поставленных задач 

Умеет обобщать полученную в процессе поиска информацию с 

использованием методов критического анализа и синтеза, 

применять принципы системного подхода для решения 

поставленных задач   

Владеет технологией информационного поиска, работы с 

информационными источниками; навыками критического анализа 

и синтеза поступающей информации, применения системного 

подхода в решении поставленных задач 

Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

Знает типологию и принципы формирования команд, способы 

социального взаимодействия; определения ролевой 

принадлежности 

Умеет осуществлять социальное взаимодействие на основе 

сотрудничества с соблюдением этических принципов их 

реализации; проявлять уважение к мнению и культуре других; 

умеет определять свою роль в команде 

Владеет навыками распределения ролей в условиях командного 

взаимодействия; методикой оценки своих действий, приемами 

самореализации 

Способен разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения с учетом их 

социальной значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия; 

Знает  

 - методики  и принципы управления изменениями в организации в 

условиях сложной и динамичной среды с последующей  оценкой их 

последствий; 

 - основные методы принятия управленческих решений с учетом их 

социальной значимости; 

 - принципы стратегического управления в условиях сложной и 

динамичной среды 

 - методы оценки последствий принятых организационно-

управленческих решений. 

Умеет  

 - использовать подходы к управлению изменениями в организации 

в условиях сложной и динамичной среды с последующей  оценкой 

их последствий; 
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 - применять методы принятия управленческих решений с учетом 

их социальной значимости и содействовать их реализации в 

условиях сложной и динамичной среды 

- обосновывать и принимать стратегические организационно-

управленческие решения в условиях сложной и динамичной среды 

 - оценивать последствия принятых организационно-

управленческих решений. 

Владеет  

 - навыками использования  методик  управления изменениями в 

организации в условиях сложной и динамичной среды с 

последующей  оценкой их последствий; 

 - навыками применения методов принятия управленческих 

решений с учетом их социальной значимости и содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамичной среды; 

- навыками разработки и принятия стратегических 

организационно-управленческих решений в условиях сложной и 

динамичной среды; 

 - навыками оценки последствий принятых организационно-

управленческих решений. 

 

Способен выявлять и 

оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций; 

Знает  

 - основные инструменты и принципы маркетинга при развитии 

новых направлений; 

 - методы анализа внешней и внутренней среды для оценки новых 

рыночных возможностей; 

 - основные подходы к разработке бизнес-плана при создании и 

развитии новых направлений и организаций.  

Умеет  

 - использовать основные инструменты и принципы маркетинга при 

развитии новых направлений; 

 - проводить анализ внешней и внутренней среды для оценки новых 

рыночных возможностей; 

 - применять основные подходы к разработке бизнес-плана при 

создании и развитии новых направлений и организаций.  

Владеет  

- навыками использования основных инструментов и принципов 

маркетинга при развитии новых направлений; 

 - навыками анализа внешней и внутренней среды для оценки 

новых рыночных возможностей; 

 - навыками использования основных подходов к разработке 

бизнес-плана при создании и развитии новых направлений и 

организаций.  

 

Способен осуществлять 

тактическое и 

стратегическое 

управление процессами 

планирования и 

Знает: 

 - основные модели и концепции управления качеством в компании 

при планировании и организации производства на уровне 

структурного подразделения в том числе в международных 

компаниях; 
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организации 

производства на уровне 

структурного 

подразделения в том 

числе в международных 

компаниях 

 - механизмы внедрения системы качества на принципах TQM при 

осуществления тактического и стратегического управления 

процессами планирования и организации производства на уровне 

структурного подразделения в том числе в международных 

компаниях; 

 - основные виды кризисов и  процедуры антикризисного 

управления; 

 - экономический механизм функционирования предприятий; 

 - принципы экономического планирования деятельности 

структурного подразделения организации, направленное на 

организацию рациональных бизнес-процессов в соответствии с 

потребностями рынка и возможностями получения необходимых 

ресурсов, выявление и использование резервов компании с целью 

достижения наибольшей эффективности работы организации; 

 - экономические показатели результатов деятельности 

предприятия при осуществлении тактического и стратегического 

управления процессами планирования и организации производства 

на уровне структурного подразделения в том числе в 

международных компаниях. 

Умеет: 

 - проводить усовершенствование производственной системы на 

основе принципов TQM при планировании и организации 

производства на уровне структурного подразделения в том числе в 

международных компаниях; 

 - использовать основные модели и концепции управления 

качеством в компании при планировании и организации 

производства на уровне структурного подразделения в том числе в 

международных компаниях; 

 - определять необходимость антикризисного управления при 

осуществлении тактического и стратегического управления 

процессами планирования и организации производства на уровне 

структурного подразделения в том числе в международных 

компаниях; 

 - использовать знания экономического механизма 

функционирования предприятий для осуществления тактического 

и стратегического управления процессами планирования и 

организации производства на уровне структурного подразделения 

в том числе в международных компаниях; 

 - использовать принципы экономического планирования 

деятельности структурного подразделения организации, 

направленное на организацию рациональных бизнес-процессов в 

соответствии с потребностями рынка и возможностями получения 

необходимых ресурсов, выявление и использование резервов 

компании с целью достижения наибольшей эффективности работы 

организации 

 - оценивать эффективность хозяйственной деятельности 

предприятия при осуществлении тактического и стратегического 

управления процессами планирования и организации производства 
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на уровне структурного подразделения в том числе в 

международных компаниях. 

 

Владеет: 

- навыками разработки стратегии внедрения системы качества при 

планировании и организации производства на уровне структурного 

подразделения в том числе в международных компаниях; 

 - навыками совершенствование управления  производственными 

процессами при планировании и организации производства на 

уровне структурного подразделения в том числе в международных 

компаниях; 

 - навыками определения необходимости антикризисного 

управления при осуществлении тактического и стратегического 

управления процессами планирования и организации производства 

на уровне структурного подразделения в том числе в 

международных компаниях; 

 - навыками использования принципов экономического 

планирования деятельности структурного подразделения 

организации, направленное на организацию рациональных бизнес-

процессов в соответствии с потребностями рынка и возможностями 

получения необходимых ресурсов, выявление и использование 

резервов компании с целью достижения наибольшей 

эффективности работы организации; 

 - навыками оценки эффективности хозяйственной деятельности 

предприятия при осуществлении тактического и стратегического 

управления процессами планирования и организации производства 

на уровне структурного подразделения в том числе в 

международных компаниях. 

Способен проводить 

анализ влияния 

международных 

отношений и 

воздействия 

макроэкономической 

среды на развитие 

международного 

бизнеса 

Знает: 

  - методики анализа воздействия макроэкономической среды на 

развитие международного бизнеса; 

 - инструменты маркетинга при работе компании на 

международных рынках. 

Умеет: 

  

 - проводить  анализ воздействия макроэкономической среды на 

развитие международного бизнеса; 

 - определять основные инструменты маркетинга при работе 

компании на международных рынках. 

 Владеет: 

- навыками анализа воздействия макроэкономической среды на 

развитие международного бизнеса; 

 - навыками использования  инструментов маркетинга при работе 

компании на международных рынках. 

 

Данная программа имеют целью оказать помощь абитуриентам в 
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подготовке к вступительным испытаниям (экзаменам) в Академию. 

Основные темы, вопросы и образцы различных заданий изложены в про-

граммах таким образом, чтобы абитуриент имел более четкое представление о 

предъявляемых на экзаменах требованиях, характере, объеме и сложностях каж-

дого предмета, по которому ему предстоит пройти экзаменационное испытание. 

Работа с предлагаемыми в сборнике материалами дает абитуриенту воз-

можность более целенаправленно и углубленно подготовиться к успешной сдаче 

вступительных испытаний в Академию. 
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Содержание тем программы 

 

Раздел I. Базовые понятия менеджмента. 

 

Тема 1.1 Менеджмент: сущность, принципы, функции, методы 

Содержание термина «Менеджмент». Принципы и функции управления. 

Объекты управления. Общие сведения о методах управления. Характерные 

черты менеджера. 

 

Раздел П. История менеджмента. 

 

Тема 2.1 Исторические тенденции развития менеджмента 

Хронология радикальных переходов от одного качественного состояния 

менеджмента к другому. Содержание основных этапов развития менеджмента. 

 

Тема 2.2 Древний и средневековый периоды развития менеджмента 

Управление древними рабовладельческими государствами. Шумер и 

Аккада. Вавилония Египет. Система управления Хаммураппи и Навуходоносора. 

Управление древним демократическим государством. Греция. 

Философские    системы управления Платона и Аристотеля. Управление Римской 

империей. Теория практического управления. Н. Макиавелии. Система 

ценностей и мотивы поведения людей. Принципы управления. Слагаемые успеха 

руководителей. 

 

Тема 2.3 Индустриальный период развития менеджмента 

Индустриальный период развития экономики: общие сведения. Научно 

-    техническая    революция       в    Англии,    Франции,    Германии,    США. 

Формирование акционерного капитала. Переход от мануфактуры к фабрично 
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-  заводскому производству. Рост производительности труда. Предпосылки 

возникновения науки об управлении. 

 

Тема 2.4 Школа научного управления 

Школа научного управления: сущность, основные принципы. Система 

управления Ф.У. Тейлора и ее элементы: научная организация труда, 

функциональное администрирование. Рестрикционизм. Концепция 

достигающего рабочего и достигающего руководителя. 

 

Тема 2.5 Классическая (административная) 

Объективные причины возникновения классической школы менеджмента. 

Концепция А. Файоля о двух организмах предприятия. Функции менеджмента 

(группы операций управленческой деятельности) и их взаимосвязанность. 

Содержание административной функции о Файолю. Принципы управления. 

Развитие концепций А. Файоля. 

 

Тема 2.6 Школа психологии и человеческих отношений 

Основные концепции. Новый стиль управления Р. Оуена. Хоторнские 

эксперименты Э.Мэйо и их результаты. Пирамида потребностей А.Маслоу и 

теории Д.Макгрегора. Неформальные группы в формальных организациях и их 

роль. Принципы управления. 

 

Тема 2.7 Школа науки управления (количественная школа) 

Главные направления школы. Методологические подходы: системный, 

процессный, ситуационный. Задачи управления, решаемые на основе 

использования математических моделей и технических средств. Системный 

анализ: сущность, возможность, цель. 
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Тема 2.8 Национальные модели современного менеджмента. 

Американский менеджмент. Японский менеджмент. Шведский 

менеджмент. Немецкий менеджмент. Российский менеджмент. 

 

Тема 2.9 Развитие менеджмента в России и СССР 

Уровень организации производства в России в начале XX века. 

Легимитизация идей Ф.Тейлора. Работы по научному управлению 

отечественных ученых А.Гастиева, А.Чайнова, Н.Кондратьева, О.Ерманского, 

А.Богданова. А.Ф.Журавского. Социальная инженерия и практика нововведений. 

 

Раздел III. Основы современного менеджмента. 

 

Тема 3.1 Современная концепция и методология менеджмента 

Уточнение современного понятия «менеджмент». Цели и задачи 

менеджмента. Менеджер его функции. Требования к менеджеру. Содержание 

понятий «предпринимательство», «бизнес», «предпринимательская структура», 

«фирма», «предприятие». 

Методология и методы познания систем управления. 

 

Тема 3.2 Функциональная модель организации 

Элементы модели. Внутрифирменные связи: прямые, обратные. 

Взаимодействие организации с внешней средой. Микро- и макроокружение 

организации. 

 

Тема 3.3 организационные структуры управления 

Понятие структуры управления. Распределение управленческих 

полномочий в туристских организациях. Коммуникационная структура 

управления. Типы организационных схем руководства в туристских 
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организациях: линейная, функциональная, линейно-функциональная, матричная. 

 

Тема 3.4 Уровни управления 

Уровни управления. Требования к менеджерам различных уровней: общие 

и специфические, соответствующие виду деятельности. 

 

Тема 3.5 Функции управления 

Содержание понятия «Функции управления». Общие (процессные) 

функции управления. Специальные (объектные) функции управления и их 

содержание. Субъекты и объекты управления. Распределение функций по 

уровням управления. 

 

Тема 3.6 Методы управления. Формы власти. Стили руководства 

Методы управления: организационно — административные, 

экономические, социально-психологические. Самоуправление. Принципы 

взаимодействия руководителей и подчиненных. Стили управления: 

авторитарный, демократический, либеральный. «Многомерный» подходы к 

проблеме стиля руководства. Поведенческие факторы. 

 

Тема 3.7 Управленческие решения: подготовка, принятие и реализация 

Содержание и виды управленческих решений. Подходы к принятию 

решений. Выбор проблемы. Составные элементы процесса принятия 

управленческого решения. Индивидуальные стили принятия решений. Выбор 

проблемы. Составные элементы процесса принятия решений. Простейшие 

приемы анализа ситуации. Коллективные методы обслуживания и принятия 

решения. Статистические методы анализа ситуации. Методы сертификации. 

Морфологический анализ ситуации. Функционально - стоимостный анализ. 

Условия эффективности управленческих решений. 
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Тема 3.8 Информационное обеспечение управления 

Управленческая информация и закономерности ее движения. Виды 

письменной информации: приказы, инструкции, положения, служебные записки 

и т.п. Их особенности. Собрания и совещания как формы обмена управленческой 

информацией. Деловое общение сотрудников как фора обмена информацией. 

Влияние степени общительности менеджера На функционирование предприятия. 

Управленческий учет и его назначение. Сравнение управленческого и 

финансового учета. Релевантный подход в управлении с использованием данных 

управленческого учета. 

 

Тема 3.9 Стратегическое и текущее планирование в менеджменте 

Элементы стратегического планирования. Направленность и функции 

стратегического планирования. 

Текущее планирование. Элементы и направленность. Совокупность 

текущих планов, их содержание и взаимосвязь. 

 

Тема 3.10 Управление персоналом и мотивация деятельности 

Сущность и функции кадрового менеджмента. Планирование потребности 

в персонале. Текучесть кадров. Кадровая политика, организация подбора 

персонала. Внутренние и внешние рынки рабочей силы. Прием на работу. 

Деловая карьера и ее организация. Профессиональное развитие персонала. Цели 

и способы повышения квалификации. Процесс непрерывного 

профессионального обучения. Методы оценки персонала. 

Структура, функция и механизм мотивации трудовой деятельности. 

Материальное стимулирование труда. Формы оплаты и стимулирования труда: 

повременная оплата; оплата по результатам труда; премиальная оплата. 

Дополнительные формы оплаты труда за личный вклад. 



12 
 

Разделение управленческого труда. Техническое оснащение и механизация 

управленческого труда. Рациональный режим и условия труда. Культура 

управленческого труда. Организация контроля и статистические методы 

регулирования производственных процессов в туризме. 

Социально-психологическое стимулирование труда. Ценностные 

установки. Реализация социальной доли работника, создание в организации 

морально-психологического климата. 

 

Тема 3.11 Конфликтность в менеджменте 

Природа конфликта. Модель конфликта. Типы конфликтов: 

внутриличностный; межличностный; между личностью и группой; 

межгрупповой; скрытые конфликты. Причины возникновения внутрифирменных 

конфликтов. Конфликт как процесс. Методы разрешения конфликтов. Действия 

руководителя при решении конфликтов. Управление конфликтами. Природа и 

причина стресса. Модель стрессовой реакции. Типичные симптомы стресса. 

Факторы, вызывающие стресс. Влияние менеджера на снижение стрессовых 

ситуаций. 

 

Тема 3.12 Организация деловых совещаний и переговоров 

Деловые совещания. Организация и технология проведения деловых 

совещаний. Условия их эффективности. Виды переговоров: позитивные и 

рациональные. Функции переговоров. Подготовка переговоров. Основные 

методы проведения переговоров: вариационный; метод интеграции; метод 

уравновешивания; компромиссный метод. Приемы ведения переговоров. 

Решение проблемы и завершение переговоров. Анализ результатов. Условия 

эффективности переговоров. 

 

Тема 3.13 Эффективность менеджмента в туризме. 
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Понятие эффективности туризма. Характеристика расходов посетителей в 

стране пребывания. Измерение экономической эффективности туризма. 

Определение издержек, связанных с туризмом. Издержки прямые, косвенные, 

бюджетные. Экономическая эффективность менеджмента туризма. Социальная 

эффективность менеджмента туризма. Формирование эффективной 

организационной структуры туризма. Эффективность управленческих решений. 

Эффективность управления персоналом. Конкурентоспособность туристских 

предприятий в условиях рынка. 

 

Раздел IV.  Маркетинг 

Тема 4.1. Маркетинг как философия бизнеса. 

Определение маркетинга, основные принципы и задачи. Значение 

маркетинга в условиях рынка. Маркетинг и общество. Виды маркетинга. 

Развитие концепций маркетинга, современная концепция маркетинга. Основные 

функции маркетинга. Факторы макро и микросреды. Система маркетинга. 

Понятие комплекса маркетинга. Специфика потребительского(В2С) и 

промышленного(В2В) маркетинга. Особенности маркетинга услуг. 

Тема 4.2. Исследования рынка 

Количественное и качественное исследование. Полевое и кабинетное. 

Цели, формы проведения, условия использования. Процесс и дизайн 

маркетингового исследования. Понятие и параметры рынка. Система 

маркетинговой информации. Методы и инструменты исследования рынка.  

Сегментация рынка, признаки сегментации, методы сегментации. Выбор 

целевых сегментов,  позиционирование, бенчмаркинг.  Стратегии выхода на 

рынок. Подходы к позиционированию (карты-схемы восприятия). 

Прогнозирование спроса.  

Тема 4.3. Инструментальные маркетинговые стратегии: товарная, ценовая, 

сбытовая, коммуникационная 
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Товарная политика фирмы: маркетинговое представление товара. Понятие 

комплекса товара и услуги. Жизненный цикл туристского продукта и его виды. 

Финансовые потоки на различных фазах жизненного цикла. Процесс 

нововведений: генерация идей, экономическая оценка проектов, разработка 

туристского продукта (услуги), проверка и испытание, рыночное внедрение. 

Конкурентоспособность тур продукта и пути ее повышения. Понятие и 

показатели конкурентоспособности. Методы оценки и сфера их применения. 

Товарно-рыночные стратегии; матричные методы используемые при их 

разработке. Виды стратегий. Матрица БКГ. Матрица Хоуфера и ее использование 

при формировании стратегии на этапах жизненного цикла товара  (услуги ). 

Роль и экономическая интерпретация цены, виды цен в рыночной 

экономике. Цена как инструмент маркетинга. Особенности ценообразования на 

рынке услуг. Порядок установления цен на товары (услуги). Особенности 

методов расчета исходной цены. Факторы, определяющие конечную цену товара 

(услуги) и их учет. Методы определения цен при разных конъюнктурных 

условиях. 

Виды стратегий и условия их применения. Изменение ценовой политики на 

этапах ЖЦ услуги. Конкурентное, ассортиментное, географическое и 

стимулирующее ценообразование. Определение ценовой линии. 

Организация распространения и продаж тур продуктов. Виды каналов 

товародвижения. Франчайзинг. 

Комплекс продвижения в маркетинге. Особенности продвижения на 

разных типах рынка. Реклама: виды и способы рекламирования, бюджет 

рекламной кампании. 

Коммуникационный процесс в маркетинге. Виды маркетинговых 

коммуникаций  (Интернет-лекция). Разработка коммуникационной политики: 

выявление целевой аудитории, определение желаемой ответной реакции, выбор 

обращения, выбор средств распределения информации. Учет обратной  связи.  
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Реклама. Стратегия продвижения услуги и привлечения  потребителей. 

Тема  4.4. Экономика и планирование маркетинговой деятельности 

Организация и управление маркетингом. Выбор организационной 

структуры управления маркетингом. Разработка программы и плана маркетинга. 

Контроль и оценка эффективности маркетинговой деятельности. 

 

 

Раздел V. Стратегический менеджмент 

Тема 5.1. Содержание и структура стратегического управления туристской 

фирмой. 

Структура стратегического управления.  

Анализ среды. Определение миссии и целей. Выбор стратегии. Оценка 

реализации стратегии.  

 Анализ макроокружения. 

Экономическая составляющая. Правовая составляющая. Политическая 

составляющая. Социальная составляющая. Экологическая составляющая. 

Технологическая составляющая. Система отслеживания макроокружения в 

стратегическом управлении. 

 Анализ непосредственно окружения туристской фирмы 

Анализ покупателей. Анализ поставщиков. Анализ конкурентов. Анализ рабочей 

силы. 

 Анализ внутренней среды туристской фирмы 

Срезы внутренней среды организации. Сильные и слабые стороны фирмы. 

Организационная культура фирмы. 

 Стратегические методы анализа среды 

Метод SWOT. Матрица SWOT. Матрица возможностей. Матрица угроз. 

Составление профиля среды. Стратегические методы анализа внешней и 

внутренней среды. 
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 Миссия туристской организации 

Понятие миссии. Носители интересов к деятельности туристской организации. 

Факторы выработки миссии.Цели туристской организации 

Понятие, виды целей. Способы установления целей. Иерархия целей: 

Требования к целям. Построение дерева целей.  Установление целей туристской 

организации. Фазы установления целей. Способы установления целей. Формы 

принятия решений 

 

Тема 5.2. Выработка и реализация стратегии фирмы. 

Эталонные стратегии развития бизнеса туристской фирмы. 

Подходы к выработке стратегий. Стратегии концентрированного роста. 

Стратегии интегрированного роста. Стратегия создания корпоративных систем в 

туризме. Стратегии дифференцированного роста. Стратегии сокращения. 

 Выбор стратегии 

Уяснение текущей стратегии. Анализ портфеля бизнеса. Выбор стратегии 

фирмы. Матрица Томпсона - Стрикланда. Оценка выбранной стратегии. 

Задачи и стадии выполнения стратегии 

Функции высшего руководства. Стратегические изменения: перестройка 

организации; радикальные преобразования; умеренные преобразования; 

обычные изменения. 

 Организационная структура как объект стратегических изменений 

Типы организационных структур. Факторы выбора организационной структуры. 

Особенности типов организационных структур. 

  Организационная культура как объект стратегических изменений 

Значение организационной культуры. Факторы влияющие на организационную 

культуру: первичный и вторичный. Стратегический анализ организационной 

культуры организации. 

Показатели эффективности. Показатели, характеризующие состояние 
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внешней среды. Показатели, характеризующие внутриорганизационные 

процессы. Сравнение и оценка результатов. Проведение корректировки. 

Проведение стратегического контроля в организации. 

Основные показатели туризма в России. Проблемы национального туризма. 

Туристская фирма как социально - экономическая система. Основные свойства 

системы: целостность; взаимозависимость и взаимодействие системы и внешней 

среды; структурность; непрерывность функционирования и эволюции; 

альтернативность пути  развития; приоритет качества; приоритет интересов 

системы; надежность системы. 

 

Тема 5.3. Исследование конкурентности туристских фирм. 

Конкурентоспособность туристского продукта 

Конкурентоспособность относительно институционального потребителя. 

Конкурентоспособность относительно физических лиц. Расчет 

конкурентоспособности туристского продукта. 

 Концепция движущих сил рыночных отношений 

Соперничество между производителями продукции. Силы поставщиков и силы 

покупателей в конкурентной среде. Силы национальных   производителей. Силы 

конкуренции товаров - заменителей. 

 Исследование конкурентных позиций соперничающих фирм 

Позиции соперничающих фирм. Составление карт стратегических групп. Выбор 

переменных карт. Силы и слабость конкуренции между соперничающими 

фирмами. Анализ конкурентной   позиции   фирмы. 

 Позиции тур.фирмы в конкурентной среде 

Лидер рынка. Фирма, бросающая вызов окружению. Фирма - последователь. 

Фирма, знающая свое место. Значение стратегий туристских фирм в 

конкурентной борьбе. Факторы успеха фирмы в конкурентной среде: внутренние 

компетенции, динамические способности. 
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 Создание фирменной составляющей тур.продукта 

Производственный подход к продукту. Продукт как средство удовлетворения 

потребностей покупателей. 

Значение функционально - потребительских свойств продукта. Усилия 

специалистов по созданию фирменной составляющей продукта: марка продукта; 

имидж продукта; гарантии продукта; эстетические показатели, показатели 

комфортности продукта; совершенство технологической реализации продукта. 

Значение фирменных составляющих и обеспечение продукта. Значение 

фирменных составляющих и обеспечение конкурентоспособности продукции. 

Современная концепция управления жизненным циклом продукта. 

Контроль жизненного цикла. Анализ жизненного цикла тур.продукта. 

Стратегия продукта на отдельных фазах его жизненного цикла. Стратегия 

создания нового продукта. Подходы к созданию нового продукта. 

Стратегический анализ жизненного цикла продукта. 

 Проблемы  эффективного планирования туристского продукта 

Стратегическое планирование. Анализ портфеля продукции. Матрица «Рост - 

доля рынка».  Маркетинговое планирование рынка туристских услуг. Роль 

маркетинга в разработке тур.услуги. Включение маркетинга в стратегическое 

управление. Разработка товарных и рыночных стратегий. 

 

 

 

3. Фонд оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств вступительного испытания разработан в 

соответствии с Методическими рекомендациями и является составной частью 

программы вступительного испытания. 
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4. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для подготовки к вступительному испытанию 

 

Основная 

1. Акмаева Р. И., Епифанова Н. Ш., Лунёв А. П. Менеджмент: учебник. 

Издательство: Директ-Медиа, 2018 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=491959&sr=1  

2. Михненко, П.А. Теория менеджмента : учебник / П.А. Михненко. - 4-е 

изд., стер. - Москва : Университет «Синергия», 2018. 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=490881  

3. Марусева, И.В. Современный менеджмент (Классический и прикладной 

аспекты) : учебное пособие для вузов / И.В. Марусева. - Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2018. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494455 

4. Марусева, И.В. Современный менеджмент (Классический и прикладной 

аспекты) : учебное пособие для вузов / И.В. Марусева. - Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2018. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494455 

 

Дополнительная: 

1. Латфуллин Г.Р. Теория организации: Учебник – Москва.: Юрайт,2017 

2. Угурчиев О. Б., Бероева З.М. Теория менеджмента : учебное пособие. – М. 

: РИОР: ИНФА-М, 2016 

3. Скобкин С.С. Менеджмент в туризме : учебник и практикум для 

академического бакалавриата. –М. : Издательство Юрайт, 2017 

4. Теория организации : учебное пособие / Л.С. Ружанская, А.А. Яшин, 

Ю.В. Солдатова ; под общ. ред. Л.С. Ружанской. - 3-е изд., стер. - Москва 

: Издательство «Флинта», 2017. - 201 с. : табл., схем., ил. - Библиогр. в 

кн. - ISBN 978-5-9765-2671-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482312 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=491959&sr=1
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=491959&sr=1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=490881
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494455
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494455
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482312
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5. Скобкин С.С. Стратегический менеджмент в индустрии гостеприимства и 

туризма. 2-е издание: Учебник – Москва.: Юрайт,2017 

6. Ополченова Е.В. Стратегический менеджмент: мет. рек. по выполнению 

курсовой: Учебное пособие-М.: Университетская книга,2016 

7. Долгов, А.И. Стратегический менеджмент : учебное пособие / 

А.И. Долгов, Е.А. Прокопенко. - 4-е изд., стереотип. - Москва : 

Издательство «Флинта», 2016. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83145     

8. Акмаева Р. И., Епифанова Н. Ш., Лунёв А. П. Менеджмент: учебник. 

Издательство: Директ-Медиа, 2018 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=491959&sr=1 

9. Чернышева А.М. Брендинг: Учебник – Москва.: Юрайт,2016 

10. 6. Музыкант В.Л. Основы интегрированных коммуникаций: теория и 

современные практики. Часть 1. Стратегии, эффективный брендинг: 

Учебник – Москва.: Юрайт,2017 

11. Короткова Т.Л. Управление маркетингом. 2-е издание: Учебник – Москва.: 

Юрайт,2017 

12. Маркетинг в XXI веке: глобализация и новые технологии : сборник статей 

/ под ред. М.Л. Калужского ; Омский государственный технический 

университет. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473030  

13. Синяева, И.М. Маркетинг услуг : учебник / И.М. Синяева, 

О.Н. Романенкова, В.В. Синяев ; под ред. Л.П. Дашкова ; Финансовый 

университет при Правительстве РФ. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454142 
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5. Обновляемые современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 

 

5.1. Обновляемые современные профессиональные базы данных  

1. http://www.standards.ru – Стандартинформ; 

2. https://www.scopus.com - Реферативная и справочная база данных 

рецензируемой литературы Scopus;   

3. https://apps.webofknowledge.com - Политематическая реферативно-

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база данных Web 

of Science;  

4. Science Alert является академическим издателем журналов открытого 

доступа. Также издает академические книги и журналы. Science Alert в настоящее 

время имеет более 150 журналов открытого доступа в области бизнеса, 

экономики, информатики, коммуникации, инженерии, медицины, математики, 

химии, общественной и гуманитарной науки; 

5. Science Publishing Group электронная база данных открытого доступа 

включающая в себя более 500 научных журналов, около 50 книг, 30 материалов 

научных конференций в области статистики, экономики, менеджмента, 

педагогики, социальных наук, психологии, биологии, химии, медицины, 

пищевой инженерии, физики, математики, электроники, информатики, науке о 

защите природы, архитектуре, инженерии, транспорта, технологии, творчества, 

языка и литературы. 

 

5.2. Обновляемые информационные справочные системы 

1. Информационно-правовая система «Гарант». – URL: 

http://www.garant.ru/; 

2. Информационно-правовая система «Консультант плюс». – URL:  

http://www.consultant.ru/. 

http://www.standards.ru/
https://www.scopus.com/
https://apps.webofknowledge.com/
http://www.google.com/url?q=http://scialert.net/index.php&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNH4N7llOO9SoAKDZHBJxiRM5kZ6EQ
http://www.google.com/url?q=http://www.sciencepublishinggroup.com/home/index;jsessionid=6BEFD0E9E2666E893CBD93689411E2EE.tomcat1&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFDvyyPDYl2GxG2kd8Cyfm1b3i0MQ
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/

