Темы курсовых работ по 
дисциплине "Трудовое право"

на 2014-2015 учебный год 

направление подготовки "Юриспруденция"
1. Единство и дифференциация правового регулирования труда

2. Место трудового права в системе национального права России

3. Источники трудового права

4. Конституция РФ как источник трудового права

5. Свобода труда и его реализация в трудовом праве

6. Субъекты трудового права

7. Понятие и содержание трудового правоотношения

8. Основные трудовые права и обязанности работников

9. Основные трудовые права и обязанности работодателей

10. Соотношение законодательного, коллективно-договорного и индивидуально-договорного регулирования труда

11. Локальное регулирование трудовых отношений

12. Правоотношения по профессиональной подготовке кадров на производстве

13. Понятие и виды трудового договора

14. Срочный трудовой договор: специфика правового регулирования

15. Особенности правового регулирования труда работников, заключавших договор на срок до двух месяцев и работников, занятых на сезонных работах

16. Трудовой договор с руководителями организации

17. Необходимые и факультативные условия трудового договора

18. Правовое регулирование перевода на другую работу

19. Общие основания прекращения трудового договора

20. Расторжение трудового договора по инициативе работника

21. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя

22. Правовые вопросы аттестации работников

23. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон

24. Прекращение трудового договора вследствие нарушения обязательных правил при его заключении

25. Испытательный срок при приеме на работу: правовое регулирование

26. Массовые увольнения: правовое регулирование

27. Правовое регулирование продолжительности рабочего времени

28. Правовое регулирование режима рабочего времени

29. Сверхурочная работа и ее правовое регулирование

30. Право на отдых и его юридические гарантии

31. Трудовые отпуска: правовое регулирование

32. Методы правового регулирования заработной платы

33. Правовое регулирование заработной платы в бюджетной сфере

34. Тарифная система заработной платы: правовое регулирование

35. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных

36. Гарантийные и компенсационные выплаты и доплаты

37. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка

38. Правовые методы укрепления дисциплины труда

39. Виды дисциплинарной ответственности работников

40. Материальная ответственность работников за ущерб причиненный организации

41. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику в связи с трудовыми отношениями

42. Охрана труда женщин: правовые вопросы

43. Охрана труда женщин-матерей: правовые вопросы

44. Охрана труда несовершеннолетних: правовые вопросы

45. Правовые основы охраны труда

46. Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения

47. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения

48. Правовое регулирование забастовок

49. Правой статус работодателя по трудовому законодательству РФ

50. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и ответственность за его нарушение

51. Правовая регламентация деятельности профсоюзов

52. Социальное партнерство: правовые аспекты

53. Коллективные договоры и соглашения: общая характеристика

54. Виды дифференциаций в трудовом праве РФ

55. Особенности правового регулирования труда лиц, работающих в

56. Особенности правового регулирования труда работников образовательных учреждений

57. Особенности правового регулирования труда работников транспорта

58. Особенности регулирования труда надомников

59. Особенности регулирование труда религиозных организаций

60. Особенности регулирования труда дипломатов

61. Особенности правового регулирования труда государственных служащих

62. Участие работников в управлении организацией

