Вопросы к экзамену по курсу «Трудовое право» для направления «Управление персоналом»
 

1. Понятие трудового права, его предмет и метод правового регулирования.

2. Система трудового права.

3. Понятие и виды источников трудового права.

4. Трудовые правоотношения, их особенности.

5.  Правоотношения, тесно связанные с трудовыми правоотношениями.

6.  Субъекты трудового права.

7.  Работник – как субъект трудового права.

8.  Наниматель – как субъект трудового права.

9.  Профессиональные союзы, их правовой статус.

10.  Понятие безработного, его правовой статус.

11.  Понятие, значение, стороны трудового договора.

12.  Порядок приема на работу. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.

13.  Оформление трудового договора.

14.  Срок трудового договора.

15.  Содержание и форма трудового договора.

16.  Предварительное испытание и его правовое значение.

17.  Общие основания прекращения трудового договора.

18.  Расторжение трудового договора по желанию (требованию) работника.

19.  Расторжения трудового договора по инициативе нанимателя.

20.  Понятие заработной платы. Государственные гарантии по оплате труда.

21.  Понятия и виды трудовых отпусков.

22.  Понятие дисциплинарного проступка, виды дисциплинарной ответственности.

23.  Понятие, виды, причины возникновения индивидуальных трудовых споров.

24.  Комиссия по трудовым спорам, ее формирование, порядок работы.

25.  Компетенция комиссии по трудовым спорам.

26.  Решение комиссии по трудовым спорам.

27.  Примирительные процедуры.

