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MOJOKEHHUE
0 Mopsi/IKe 3aMelleHns J0/KHOCTH JleKana (akyibrera B
HerocynapcreeHHoM 06pa3oBaTe/lbHOM yupesKIeHHH BbICIIero
npodeccHoHa/IbHOTO 06pa3oBanus Pocchiickoii MesayHapoAHOH aKaJeMHH

Typusma

e

Hactosimee ITonoxxeHme o mOpsaKe 3aMeIleHWs IODKHOCTH  JeKaHa
tdakynsrera (mamee Ilomoxkenme) Poccuiickoif MexIyHapomHOM —aKafeMHU
Typusma (manee Axanemus, PMAT) pa3paGoraHo B COOTBETCTBHH C
DenepanbHbIM 3aKOHOM «O BBICIIEM M IIOCIEBY30BCKOM IPO(ECCHOHATBHOM
obpaszoBauum», TpymoBeiM Komekcom P®, TuIOBEIM mONOXeHHEM 00
00pa3oBaTebHOM YYPEXKICHHH BBICIIETO IPO(ECcCHOHATLHOrO 00pa3oBaHMs
(BbICIIEM yyeOHOM 3aBenieHuH), yTBepxaeHHbIM [locTanoBneHueM [IpaBuTensCTBa
P® or 14 despams 2008 r. Ne 71, VYcraBom Poccmiickoit MexmxyHApORHOM
aKaJleMHH Typu3Ma.

1. O6wmne moJ0KeHHsT

1. lexan daxymnbreTa u30MpaeTcs Ha CPOK He Oonee IATH JIET U3 YKCIa
Hanbonee KBaTU(HUIMPOBAHHEIX U ABTOPUTETHBIX paboTHIKOB PMAT, nMerommux
y4eHoe 3BaHHe Ipodeccopa MK JOLEHTa, U (WIM) y4eHyIO CTeIleHb JOKTOpa WK
KaHIHIaTa HayK.

2. lopsinok BbIGOPOB JekaHa ¢aKyabTeTa

2.1. W36panue nexaHa ¢axysibTeTa OCYIIECTBISETCS HAa YYEHOM COBETe
Axanemum.

2.2. Jlata BHIOOpOB nekaHa Ha Y4YeHOM coBeTe AKaJeMHH Ha3HAYaeTcs
NMPHUKa30M pEeKTopa He I03/Hee, 4eM 3a [Ba MeCANa [0 HCTEYeHHs CpoKa
MOJIHOMOYHH IeKaHa.

B ciysae mOCPOYHOTO OTKDHITHS BaKaHCHM II0 JO/DKHOCTH JeKaHa
(bakynpreTa pPEKTOpP CBOMM IIPHKAa30M Ha3HAYaeT BPEMEHHO MCIOJHSIOMEro
006s13aHHOCTH JeKaHa (aKylbTeTa U3 YHCla HaydHO-IIeJarorH4eckuX paGOTHHUKOB
takynbTeTa 10 H30paHHA JAeKaHa B yCTAHOBICHHOM IOPSJIKE.

2.3. O6swsBieHue o BhIOOpax JekaHa (¢aKynpTeTa C yKa3aHHEM JaThbl
3acelaHMsl Y4EHOro coBeTa AKaJIeMHH BBIBEIIMBAETCS Ha JOCKE OOBSBICHMIH
Vu4eHoro coseTa He Io3zHee, yeM 3a 30 mHel 10 IpoBeeHUs BEIGOPOB.




2.4. Выдвижение кандидатур на должность декана заканчивается за 10 рабочих дней до дня проведения  заседания Ученого совета Академии.

2.5. Право выдвижения кандидатов на должность декана принадлежит:

- ректору Академии;

- членам Ученого совета Академии (не менее ½ списочного состава);

- кафедрам или научным подразделениям соответствующего факультета;

- отдельным научно-педагогическим работникам (не менее 20% штатных  преподавателей факультета);
- собранию работников и представителей студентов (слушателей) факультета.

2.6. Выдвижение кандидатур на должность декана факультета оформляется выпиской из протокола заседания кафедры или научного подразделения соответствующего факультета, собрания работников и представителей студентов (слушателей).

Выдвижение кандидатуры на должность декана факультета на собрании кафедры, научного подразделения считается правомочным, если присутствовало  более 2/3 от списочного  состава работников, соответствующего подразделения.

Выдвинутым считается кандидат, за которого проголосовало более половины присутствующих членов коллектива.
2.7. Ответственность за организацию и проведение выборов деканов факультетов в Академии несет Ученый секретарь.

2.8. Претенденты на должность декана факультета должны представить Ученому секретарю Академии не позднее, чем за 10 рабочих дней до даты проведения заседания Ученого совета Академии следующие документы:

1. Заявление на имя ректора об участии в выборах;
2. Личный листок по учету кадров.

4. Копии документов об образовании.

4. Список научных и учебно-методических работ.

5. Отчет об организационной, учебной, научно-методической работе факультета, в случае, если претендентом является лицо, ранее занимавшее должность декана факультета.

6. Программа предполагаемой деятельности в должности декана на срок избрания претендента.

7. Выписка из протокола собрания соответствующего коллектива.
2.9. Список кандидатов на должность декана с указанием их ученой степени, ученого звания, занимаемой должности вывешивается на доске объявлений Ученого совета Академии не позднее, чем за 7 рабочих  дней до даты  проведения заседания Ученого совета Академии.
2.10. Кандидатуры, выдвинутые на должность декана, обсуждаются на Ученом совете Академии под председательством ректора.
Заседание Ученого совета Академии объявляется открытым.

В ходе заседания Ученого совета Академии каждому кандидату предоставляются равные возможности для изложения и разъяснения своей программы.

Все кандидатуры вносятся в один бюллетень для тайного голосования. 

2.11. Ученый Совет Академии правомочен проводить выборы деканов факультетов  при наличии кворума не менее 2/3 списочного состава Ученого совета.

Кворум уточняется по явочному листу членов Ученого совета при выдаче им под расписку бюллетеней.

2.12. Для подсчета голосов Ученый совет Академии перед началом тайного голосования избирает счетную комиссию в составе не менее  трех членов Ученого совета. По каждой кандидатуре на должность декана факультета  счетная комиссия оглашает результаты голосования. Протокол счетной комиссии утверждается Ученым советом Академии и приобщается к материалам Ученого совета.

2.13. Избранным считается кандидат, получивший более половины голосов членов Ученого совета, участвовавших в голосовании.

Если в выборах участвовало два и более кандидатов и ни один из них не получил более 50% голосов присутствующих членов Ученого совета, то проводится повторное голосование. К участию в голосовании допускаются только два кандидата, набравшие наибольшее число голосов при первом голосовании.

Ученый совет Академии открытым голосованием простым большинством голосов утверждает протокол заседания счетной комиссии и срок полномочий вновь избранного декана.

2.14. Решение Ученого совета утверждается приказом ректора в течение десяти рабочих дней с момента проведения заседания Ученого совета.

2.15. В случае нарушения процедуры проведения выборов ректор может поставить вопрос перед членами Ученого совета Академии  об отмене результатов выборов.
Если ни один из кандидатов не избран Ученым советом, то издается приказ о назначении новых выборов декана факультета. Ректор своим приказом назначает исполняющего обязанности декана до проведения новой процедуры выборов.

2.16. Предложение о досрочном освобождении декана от занимаемой должности (кроме случаев увольнения по собственному желанию и переводе  на другую работу по инициативе работника) может исходить от ректора Академии, а также от Ученого совета Академии, в случае письменного обращения к ректору не менее 25% его членов.

Вопрос о досрочном освобождении от должности декана факультета до истечения срока его полномочий выносится на рассмотрение Ученого совета Академии.

2.17. При досрочном прекращении полномочий действующего декана, со дня окончания его полномочий и до избрания нового декана факультета, обязанности декана исполняет лицо, назначенное приказом ректора.
