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MOJOXEHHE

0 NOopsiIKe 3aMelleH s JOKHOCTH 3aBeylomero kageapoi B
HerocynapcTBeHHOM 06pa3oBaTeIbHOM YUPEKIEHHH BbICLIETO
npodeccHoHaIbHOro o6pasoanus Poccuiickoi MesKIyHapOAHOH aKaxeMuH
TypH3Ma

Hacrosmee TTonoxeHne o mopsijke 3aMeIeHHs TOJDKHOCTH —3aBeLyIoInero
xadenpoii (nanee ITonoxenne) Poccuiickolt MeXITyHApOIHON aKaAeMUH TypHU3Ma
(nanee Axagemusi, PMAT) paspaGorano B coorBeTcTBHH ¢ PejepanbHbIM
3akoHOM «O BBICIIEM M IIOCJIEBY30BCKOM INPO(ECCHOHAIBHOM 06pa3soBaHUU»,
Tpynoseiv  Konexcom P®, TunosbiM mnonoxenneM 06 06pa3oBaTelbHOM
YUPEXACHHH BBICLIEr0 IPO(eccHOHaNBHOrO 00pa3oBaHMs (BhICLIEM y4eGHOM
3aBe/leHuH), yTeepxkieHHbIM [Tocranosnenuem Ipasutenscrsa PO or 14 despans
2008 r. Ne 71, YcraBom Pocenlickoit MexIyHapoIHOM akaTeMUH TYpH3Ma.

1. O6mue noyioKeHHst

1. 3aBenyromuii Kadenpoi n2bupaeTcs Ha CPOK He Gonee ISITH JIET U3 YUCHa
Hanbonee KBATM(QULIHPOBAHHBIX U ABTOPUTETHBIX paboTHHKOB PMAT, uMerommmx
y4eHoe 3BaHHe Npodeccopa WK JOLEHTa, i (MIIH) YYEHYIO CTeleHb JOKTOpa MK
KaHauJarta HayK.

2. ITopsinok BeIGOPOB 3aBeayIomero kageapoi

2.1. Usbpanue 3aBeqyrommero kapenpoil OCyIIeCTBIsIeTCsS Ha YYEHOM COBeTe
AKaJeMHH.

2.2. Jlata BEIGOpOB 3aBenyiolnero kadeapoi Ha YdeHoM coBeTe AKaleMHH
Ha3HAYaeTcsl IPUKA30M PEKTOpa He NO3JHee, YeM 3a JBa Mecsla J0 MCTeYeHHUs
CpoKa MOTHOMOYMH 3aBe/yIolero kadeapoi.

B ciyyae MOCpPOYHOTO OTKPHITHS BAKAHCHHM IO JOIDKHOCTH 3aBENyIOIIEro
kadenpoll peKTOp CBOMM IIPHKAa30M Ha3HAYaeT BPEMEHHO HCIIOMHSIOMIEro
00s3aHHOCTH 3aBefylOero KaeApod M3 uHMCAA  HAYYHO-NIENArOTHYECKHX
paboOTHUKOB (haKyabTeTa 10 H3OpaHHs 3aBEIyIOIIEro B yCTAHOBIEHHOM IOpSIKe.

2.3. OGbsBrenre o BEIOOpax 3aBeiyromlero kKadempol ¢ ykasaHHeM JaThl
3aceflaHis Y4eHOro coBeTa AKaJeMHHM BHIBEIUIMBAETCS Ha JOCKE OOBSBICHHI
Y4eHoro cosera He noszuHee, yem 3a 30 guelt 10 nposeneHus BEIGOPOB.





2.4. Выдвижение кандидатур на должность заведующего кафедрой заканчивается за 10 рабочих дней до дня проведения  заседания Ученого совета Академии.

2.5. Право выдвижения кандидатов на должность заведующего кафедрой принадлежит:

- ректору Академии;

- членам Ученого совета Академии (не менее ½ списочного состава);

- кафедрам или научным подразделениям соответствующего факультета;

- отдельным научно-педагогическим работникам (не менее 20% штатных  преподавателей факультета);
- собранию работников и представителей студентов (слушателей) факультета.

2.6. Выдвижение кандидатур на должность заведующего кафедрой оформляется выпиской из протокола заседания кафедры или научного подразделения соответствующего факультета, собрания работников и представителей студентов (слушателей).

Выдвижение кандидатуры на должность заведующего кафедрой на собрании кафедры, научного подразделения считается правомочным, если присутствовало  более 2/3 от списочного  состава работников, соответствующего подразделения.

Выдвинутым считается кандидат, за которого проголосовало более половины присутствующих членов коллектива.
2.7. Ответственность за организацию и проведение выборов заведующего кафедрой в Академии несет Ученый секретарь.

2.8. Претенденты на должность заведующего кафедрой должны представить Ученому секретарю Академии не позднее, чем за 10 рабочих дней до даты проведения заседания Ученого совета Академии следующие документы:

1. Заявление на имя ректора об участии в выборах;
2. Личный листок по учету кадров.

4. Копии документов об образовании.

4. Список научных и учебно-методических работ.

5. Отчет об организационной, учебной, научно-методической работе кафедры, в случае, если претендентом является лицо, ранее занимавшее должность заведующего кафедрой.

6. Программа предполагаемой деятельности в должности заведующего на срок избрания претендента.

7. Выписка из протокола собрания соответствующего коллектива.
2.9. Список кандидатов на должность заведующего с указанием их ученой степени, ученого звания, занимаемой должности вывешивается на доске объявлений Ученого совета Академии не позднее, чем за 7 рабочих  дней до даты  проведения заседания Ученого совета Академии.
2.10. Кандидатуры, выдвинутые на должность заведующего, обсуждаются на Ученом совете Академии под председательством ректора.
Заседание Ученого совета Академии объявляется открытым.

В ходе заседания Ученого совета Академии каждому кандидату предоставляются равные возможности для изложения и разъяснения своей программы.

Все кандидатуры вносятся в один бюллетень для тайного голосования. 

2.11. Ученый Совет Академии правомочен проводить выборы заведующего кафедрой  при наличии кворума не менее 2/3 списочного состава Ученого совета.

Кворум уточняется по явочному листу членов Ученого совета при выдаче им под расписку бюллетеней.

2.12. Для подсчета голосов Ученый совет Академии перед началом тайного голосования избирает счетную комиссию в составе не менее  трех членов Ученого совета. По каждой кандидатуре на должность заведующего кафедрой  счетная комиссия оглашает результаты голосования. Протокол счетной комиссии утверждается Ученым советом Академии и приобщается к материалам Ученого совета.

2.13. Избранным считается кандидат, получивший более половины голосов членов Ученого совета, участвовавших в голосовании.

Если в выборах участвовало два и более кандидатов и ни один из них не получил более 50% голосов присутствующих членов Ученого совета, то проводится повторное голосование. К участию в голосовании допускаются только два кандидата, набравшие наибольшее число голосов при первом голосовании.

Ученый совет Академии открытым голосованием простым большинством голосов утверждает протокол заседания счетной комиссии и срок полномочий вновь избранного заведующего кафедрой.

2.14. Решение Ученого совета утверждается приказом ректора в течение десяти рабочих дней с момента проведения заседания Ученого совета.

2.15. В случае нарушения процедуры проведения выборов ректор может поставить вопрос перед членами Ученого совета Академии  об отмене результатов выборов.
Если ни один из кандидатов не избран Ученым советом, то издается приказ о назначении новых выборов заведующего кафедрой. Ректор своим приказом назначает исполняющего обязанности заведующего кафедрой до проведения новой процедуры выборов.

2.16. Предложение о досрочном освобождении заведующего кафедрой от занимаемой должности (кроме случаев увольнения по собственному желанию и переводе  на другую работу по инициативе работника) может исходить от ректора Академии, а также от Ученого совета Академии, в случае письменного обращения к ректору не менее 25% его членов.

Вопрос о досрочном освобождении от должности заведующего кафедрой до истечения срока его полномочий выносится на рассмотрение Ученого совета Академии.

Решение принимается тайным голосованием простым большинством голосов при наличии кворума не менее 2/3 списочного состава Ученого совета.
2.17. При досрочном прекращении полномочий действующего заведующего кафедрой, со дня окончания его полномочий и до избрания нового заведующего кафедрой, его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом ректора.
