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1. Общая характеристика программы 

 

1.1 Основные положения программы  

Устойчивое развитие туризма – важнейший инструмент современного 

социального экономического процесса, посредством которого 

муниципальные образования получают новые перспективы и создают 

условия для развития в условиях больших вызовов. Повышение 

экологической, социальной активности муниципальных образований и 

бизнеса все чаще звучит в повестке деловых мероприятий и средств массовой 

коммуникации. Формирование туристских территориальных систем 

(туристских дестинаций) в муниципальных образованиях, одна из ключевых 

задач в создании качественной городской среды и формировании условий для 

реализации национальных проектов «Демография», «Малое и среднее 

предпринимательство», «Туризм и гостеприимство», «Кадры», «Экология» и 

других. Достижение этих целей невозможно без подготовки управленцев, 

которые будут реализовывать изменения непосредственно в городах 

присутствия. 

В результате реализации программы у слушателей будут 

сформированы навыки организации в муниципальных образованиях 

мероприятий в сфере развития туризма, разработаны проекты мероприятий, 

направленных на улучшение качества жизни местного населения и 

увеличение числа туристических поездок в городах присутствия ГК Росатом. 

Сформированы знания и умения работы по получению единой субсидии из 

федерального бюджета в соответствии с государственной программой 

Российской Федерации "Развитие туризма" и в соответствии с Правилами 

предоставления и распределения единой субсидии из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской Федерации в целях достижения показателя 

государственной программы Российской Федерации "Развитие туризма", 

являющимися приложением N 17 к государственной программе Российской 

Федерации "Развитие туризма", утвержденной постановлением 
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Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. N 2439 (далее - 

Правила). 

Цель программы – совершенствование и получение новых знаний, умений, 

навыков и компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации 

по управлению развитием муниципальных систем и предприятий МСП на 

основе принципов устойчивого развития туризма и гостеприимства для 

повышения лояльности местных жителей и создания комфортных условий 

для жизни, профессионального и личного развития. 

Задачи программы: 

⎯ Формирование компетенций в области создания эффективных команд, 

обеспечивающих максимальное взаимодействие с ключевыми 

стейкхолдерами для обеспечения роста уровня доходов населения, создания 

условий для профессионального и личного развития населения через 

вовлечение в предпринимательство (МСП) в сфере туризма и 

гостеприимства; 

⎯ Формирование компетенций в области развития туризма и 

гостеприимства на принципах устойчивого развития при реализации 

программы открытости для турпотока; 

⎯ Формирование базы знаний по созданию инфраструктурных и 

инвестиционных проектов в сфере туризма, планов развития городов 

присутствия организаций атомной отрасли в соответствии с принципами 

устойчивого развития; 

⎯ Формирование компетенций в ходе работы с лучшими практиками в 

области создания гостеприимной городской среды, гостеприимства и 

городского развития (кейсами); 

Целевая аудитория слушателей программы (для кого?): 

● Глава города или муниципального района атомных городов 

● Заместители главы города и/или муниципального района, прежде всего 

по экономике, социальной политике и культуре 

● Ключевые руководители департаментов, управлений или отделов в 
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администрации муниципального образования, ответственные за реализацию 

проектов туризма, проектов инфраструктурного развития и проектов 

развития городской среды в области культуры и образования 

● Руководители организаций, департаментов, управлений или отделов 

предприятий атомной отрасли 

Объем: 72 академических часа, в том числе: лекций в формате вебинаров (24 

ч), практических занятий в формате вебинаров (16 ч.), практических занятий 

в очной форме (10 ч.), учебных мероприятий промежуточной (2 ч) и итоговой 

аттестации (4 ч.), учебных мероприятий самостоятельной работы (16 ч.). 

Форма обучения: очно с применением дистанционного обучения 

Промежуточная и итоговая аттестация проводится в форме защиты 

групповых проектов слушателей перед приглашенными экспертами и 

профессорами 

Срок освоения дополнительной профессиональной программы - 3 

месяца 

Периодичность занятий – 1 раз в неделю 

Формат: онлайн-вебинары и очные практические занятия в выездном 

модуле 

Продолжительность аудиторного занятия (в том числе в дистанционной 

форме): академические часы по 45 минут каждый в количестве определяемым 

с учебным планом, но не менее 2 и не более 8 академических часов в день.  

Результат программы: основа для внедрения механизмов устойчивого 

развития в туризме и индустрии гостеприимства для каждого участника. 

В ходе обучения будет создано единое пространство для обмена мнениями, 

коммуникации участников друг с другом и ведущими экспертами. 

Документ, выдаваемый после завершения обучения: удостоверение о 

повышении квалификации. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или 

получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а 

также лица освоившим часть дополнительной профессиональной программы 

и (или) отчисленным из организации, выдается справка об обучении или о 
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периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому 

организацией. 

Документ о квалификации выдается на бланке, образец которого 

самостоятельно устанавливается РМАТ на основе методических 

рекомендаций Министерства высшего образования и науки РФ. 

 

1.2. Нормативно-правовые основания разработки программы 

Нормативную правовую основу разработки программы составляют: 

 Закон РФ от 29 декабря 2012 г. No273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с ред. от 04.08.2023); 

 Закон РФ "Об основах туристской деятельности в Российской 

Федерации" от 24.11.1996 N 132-ФЗ; 

 Закон РФ "О закрытом административно-территориальном образовании" 

от 14.07.1992 N 3297-1 

 Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам» (с изм. и 

доп. от 15.11.2013); 

 Распоряжение Правительства РФ от 14 июля 2021 г. N 1912-р «Об 

утверждении целей и основных направлений устойчивого (в том числе 

зеленого) развития РФ». 

Программа разработана на основе: 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 20.09.2019 

№2129-р. Утверждена Стратегия развития туризма в РФ на период до 2035 

года.  

 ГОСТ Р 56642-2021 - Туристские услуги. Экологический туризм. Общие 

требования (Дата введения 06.30.2022. Утвержден и введен в действие 

Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и 

метрологии от 29 декабря 2021 г. N 1879-ст) 

 ГОСТ Р 57287-2021 - Туристские услуги, предоставляемые на особо 

охраняемых природных территориях. Требования 
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 ГОСТ Р 53522-2022 - Туристские и экскурсионные услуги. Основные 

положения  

 ГОСТ Р 57635-2022 - Туризм и сопутствующие услуги. Рекомендации 

по разработке требований охраны окружающей среды для средств размещения  

 ГОСТ Р 70582-2022 - Туризм и сопутствующие услуги. Экологический 

туризм. Требования по обеспечению безопасности туристов  

 ГОСТ Р 70583-2022 - Туризм и сопутствующие услуги. Экологический 

туризм. Требования к туристской инфраструктуре  

 Постановление Правительства, от 29.06.2023 №1076 «Об утверждении 

Правил подготовки и утверждения единого документа территориального 

планирования и градостроительного зонирования поселения, муниципального 

округа, городского округа, внесения в него изменений и состава материалов 

по обоснованию единого документа территориального планирования и 

градостроительного зонирования поселения, муниципального округа, 

городского округа» 

 Приказ Минэкономразвития России от 22.01.2024 N 27 "Об утверждении 

Методических рекомендаций по организации в субъектах Российской 

Федерации деятельности в сфере развития туризма" 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 29.06.2023 № 

1076 

 "Об утверждении Правил подготовки и утверждения единого документа 

территориального планирования и градостроительного зонирования 

поселения, муниципального округа, городского округа, внесения в него 

изменений и состава материалов по обоснованию единого документа 

территориального планирования и градостроительного зонирования 

поселения, муниципального округа, городского округа" 
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2. Планируемые результаты обучения.  

2.1 Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых 

осуществляется в результате обучения 

Устойчивое развитие туризма – важнейший инструмент современного 

социального экономического процесса, посредством которого 

муниципальные образования получают новые перспективы и создают 

условия для развития в условиях больших вызовов. Повышение 

экологической, социальной активности муниципальных образований и 

бизнеса все чаще звучит в повестке деловых мероприятий и средств массовой 

коммуникации. Формирование туристских территориальных систем 

(туристских дестинаций) в муниципальных образованиях, одна из ключевых 

задач в создании качественной городской среды и формировании условий 

для реализации национальных проектов «Демография», «Малое и среднее 

предпринимательство», «Туризм и гостеприимство», «Кадры», «Экология» и 

других. Достижение этих целей невозможно без подготовки управленцев, 

которые будут реализовывать изменения непосредственно в городах 

присутствия. 

В результате реализации программы у слушателей будут сформированы 

навыки организации в муниципальных образованиях мероприятий в сфере 

развития туризма, разработаны проекты мероприятий, направленных на 

улучшение качества жизни местного населения и увеличение числа 

туристических поездок в городах присутствия ГК Росатом. Сформированы 

знания и умения работы по получению единой субсидии из федерального 

бюджета в соответствии с государственной программой Российской 

Федерации "Развитие туризма" и в соответствии с Правилами 

предоставления и распределения единой субсидии из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской Федерации в целях достижения показателя 

государственной программы Российской Федерации "Развитие туризма", 

являющимися приложением N 17 к государственной программе Российской 
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Федерации "Развитие туризма", утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. N 2439 (далее - 

Правила). 

Программа рассчитана на подготовку специалистов, готовых создать 

гостеприимную среду на территориях присутствия ГК Росатом (АГ) для 

повышения качества жизни работников предприятий отрасли и их семей на 

основе формирования системы управления устойчивым развитием 

муниципальных туристических территорий и турпродуктов на основе 

принципов устойчивого развития, и найти эффективные управленческие 

решения для привлечения инвестиций на региональном и государственном 

уровнях управления. 

Реализация программы повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Программа предназначена для руководителей служащих 

муниципальных органов власти, осуществляющих регулирование в сфере 

туризма и руководителей и ведущих специалистов предприятий сферы 

туризма и индустрии гостеприимства. 

В таблице 1 представлена связь образовательной программы с 

профессиональным стандартом "Специалист по стратегическому и 

тактическому планированию и организации производства", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 8 сентября 2014 г. N 609н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 30 сентября 2014 г., регистрационный N 34197), с 

изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N727н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., 

регистрационный N 45230) и квалификационными требованиями, к 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
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должностных обязанностей. 

 

Таблица 1 - Связь образовательной программы с профессиональным 

стандартом 

 

Наименование 

выбранного 

профессиональн

ого 

стандарта 

Уровень 

квалификац

ии 

Вид 

деятельности 

Профессионал

ьные 

компетенции 

Код 

"Специалист по 

стратегическому 

и тактическому 

планированию и 

организации 

производства" 

7 Стратегическое 

и тактическое 

управление 

ПК 1 владеет 

навыками 

тактического 

управления 

процессами 

планирования 

и организации 

производства 

на уровне 

структурного 

подразделения 

организации, а 

так же 

стратегическог

о анализа, 

разработки и 

осуществления 

стратегии 

организации 

индустрии 

туризма, 

направленной 

на 

обеспечение ее 

конкурентоспо

собности 

C/02.7 

 

Требования, определяемые справочником квалификационных требований, 

соотнесенный с федеральным государственным образовательным стандартом 

по направлению подготовки 
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№ 

п/п 

Код 

справочника 

Наименование области профессиональной 

деятельности.  
Наименование справочника квалификационных  

требований 

Сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и 

муниципальных органов, а также деятельность организаций по реализации 

функций и полномочий государственных и муниципальных органов 

1. Б/Н Справочник квалификационных требований к 

специальностям, направлениям подготовки, знаниям и 

умениям, которые необходимы для замещения 

должностей государственной гражданской службы с 

учетом области и вида профессиональной служебной 

деятельности государственных гражданских служащих" 

(утв. Минтрудом России) (по состоянию на 17.11.2020) 

Перечень служебных функций, имеющих отношение к профессиональной 

деятельности выпускника  

Функции Квалификационные 

требования  

к функциональным знаниям 

Квалификационные 

требования  

к функциональным умениям 

Проектная 

деятельность 

развитие и стандартизация проектного управления в 

государственном секторе; 

формирование и развитие системы проектной деятельности в 

органах власти и организациях; 

применение инструментов и методов в следующих предметных 

областях управления проектами: организация и 

заинтересованные стороны; выгоды; содержание; сроки; 

финансы; планирование и контроль; изменения; риски и 

возможности; ресурсы; коммуникации и знания; качество; 

закупки и поставки. 

Использование методических рекомендаций и выполнение 

правил оформления и ведения следующей проектной 

документации: предложение по приоритетному проекту 

(программе); паспорт приоритетного проекта (программы); 

обоснование паспорта приоритетного проекта (программы); 

сводный план приоритетного проекта (программы); рабочий план 

приоритетного проекта (программы); форма запроса на 

изменение приоритетного проекта (программы);  итоговый отчет 

о реализации приоритетного проекта (программы) 
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2.2. Требования к слушателям (категории слушателей) 

Категория слушателей: лица с высшим образованием, сотрудники компаний, 

сотрудники государственных и негосударственных экспертных учреждений, 

подразделений устойчивого развития и корпоративной социальной 

ответственности предприятий туризма и индустрии гостеприимства, 

экологического контроля и другие заинтересованные лица. 

 

2.3 Планируемые результаты освоения программы 

В результате освоения программы у обучающихся формируются трудовые 

действия, умения и знания, перечень которых представлен в таблице 2. 

Таблица 2 – Планируемые результаты освоения программы. 

Профессиональные компетенции, обеспечивающие выполнение 

трудовой функции 

Профессиональные 

компетенции ПК 
Знать Уметь Владеть 

ПК 1 владеет навыками 

тактического 

управления процессами 

планирования и 

организации 

производства на уровне 

структурного 

подразделения 

организации, а так же 

стратегического 

анализа, разработки и 

осуществления 

стратегии организации 

индустрии туризма, 

направленной на 

обеспечение ее 

конкурентоспособности 

Знать 

теоретические 

аспекты 

тактического 

управления и 

стратегического 

анализа процессов 

планирования на 

уровне 

муниципального 

образования на 

основе принципов 

устойчивого 

развития 

Уметь 

разрабатывать 

стратегию и 

тактику 

управления 

процессами 

планирования и 

проектировани

я деятельности 

туристских 

территорий и 

предприятий с 

учетом 

принципов 

устойчивого 

развития 

 

Владеть 

навыками 

тактического 

управления 

процессами 

планирования и 

организации 

производства 

на предприятий 

малого и 

среднего 

предпринимате

льства в 

туристкой 

территориальн

ой системе 

ПК-2 владеет навыками 

развития и 

стандартизации 

проектного управления 

в государственном и 

муниципальном 

секторе, формирования 

Знает 

аналитический 

инструментарий 

для постановки и 

решения типовых 

задач управления, 

суть глобальных 

Умеет 

проводить 

системный 

анализ 

деятельности 

муниципальног

о образования 

Владеет 

навыками 

разработки 

паспорта 

проекта; 

обоснование 

паспорта 
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и развития системы 

проектной 

деятельности в органах 

власти и организациях 

 

проблем 

человечества, а 

также суть и 

глубину 

национальных и 

региональных 

проблем 

современной 

России, 

комплементарные 

Целям устойчивого 

развития и 

возможные пути их 

решения. 

и ее 

составляющих 

с целью 

формирования 

и развития 

системы 

проектной 

деятельности в 

органах власти 

и организациях 

проекта; 

сводный план 

проекта; 

рабочий план 

проекта; форма 

запроса на 

изменение 

проекта;  

итоговый отчет 

о реализации 

проекта  

ПК-3 Владеет 

навыками 

использования 

методических 

рекомендаций и 

выполнение правил 

оформления и ведения 

проектной 

документации. 

Знает проблемные 

ситуации 

деятельности 

территориальной 

туристкой системы, 

используя 

профессиональную 

терминологию и 

технологии 

управления. 

Умеет на 

основе анализа 

результатов 

проблемных 

ситуаций 

муниципальны

х образований 

выявлять и 

формировать 

организационн

о-

управленческие 

решения, 

разрабатывает 

и обосновывает 

их с учетом 

достижения 

экономической, 

социальной и 

экологической 

эффективности 

Владеет 

навыками 

использования 

методических 

рекомендаций 

и выполнение 

правил 

оформления и 

ведения 

проектной м 

иной 

документации 

для реализации 

проектов в 

сфере 

устойчивого 

развития 

туризма 

ПК-4 владеет навыками 

применения 

инструментов и 

методов в следующих 

предметных областях 

управления проектами: 

организация и 

заинтересованные 

стороны; выгоды; 

содержание; сроки; 

финансы; планирование 

Знает принципы 

организации 

работы с  

заинтересованными 

сторонами при 

реализации 

проектов 

устойчивого 

развития туризма 

Умеет 

определять 

выгоды 

проектов для 

заинтересованн

ых сторон и 

определять  

содержание; 

сроки; 

финансы; 

планирование и 

Владеет 

навыками 

применения 

инструментов и 

методов 

управления 

проектами 

реализации 

муниципальны

х и 

предпринимате
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и контроль; изменения; 

риски и возможности; 

ресурсы; 

коммуникации и 

знания; качество; 

закупки и поставки. 

 

контроль; 

изменения; 

риски и 

возможности; 

ресурсы; 

коммуникации 

и знания; 

качество 

проектов 

развития 

туризма 

льских 

проектов в 

сфере туризма 

и улучшения 

качества 

городской 

среды с 

привлечением 

заинтересованн

ых сторон 

(стейкхолдеров 

 


