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Основная профессиональная образовательная программа разработана на основе фе-

дерального государственного образовательного стандарта высшего образования – маги-

стратура по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное управление (квали-

фикация (степень) «магистр»), утвержденного приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 13 августа 2020 г. .№ 1000 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования – магистра-

тура по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

(Зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 28 августа 2020 г. № 

59530). 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

1.1. Назначение программы магистратуры 

Программа магистратуры (далее - программа) по направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль «Управление проектами и про-

граммами», представляет собой учебно-методическую документацию (учебный план, ка-

лендарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), программ практик 

и иных компонентов), определяющую объем и содержание образования уровня магистра-

туры, планируемые результаты освоения программы, условия образовательной деятельно-

сти. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки программы магистратуры 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13 

августа 2020 г. № 1000 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования – магистратура по направлению подготовки 38.04.04 Госу-

дарственное и муниципальное управление (Зарегистрирован в Министерстве юстиции Рос-

сийской Федерации 28 августа 2020 г. № 59530); 

Приказ Минобрнауки России от 6 апреля 2021 года №245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры» (Зарегистрировано в Минюсте России 13 августа 2021 г., № 64644); 

Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка прове-

дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего об-

разования - программам магистратуры, программам специалитета и программам магистра-

туры» (Зарегистрировано в Минюсте России 22.07.2015 № 38132); 

Приказ Минобрнауки/Минпросвещения России от 05.08.2020 №885/390 «О практи-

ческой подготовке обучающихся» (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 № 

59778); 

Устав Образовательного частного учреждения высшего образования Российская 

международная академия туризма (РМАТ).  

 

1.3. Перечень сокращений 

ЕКС - единый квалификационный справочник 

з.е. - зачетная единица 

ОПОП - основная профессиональная образовательная программа 

ОТФ - обобщенная трудовая функция 

ОПК - общепрофессиональные компетенции 

ПК - профессиональные компетенции 

РМАТ - Российская международная академия туризма 

ПС - профессиональный стандарт 

УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей 

УК - универсальные компетенции 

ФЗ - Федеральный закон 

ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования 

ПКО - профессиональные компетенции обязательные; 

ТФ - трудовая функция; 

ТД - трудовое действие. 

 

https://docs.cntd.ru/document/608266066#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/608266066#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/608266066#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/608266066#6580IP
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2.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

 

2.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам, освоившим программу - Ма-

гистр 

2.2. Формы обучения: очная; заочная. 

2.3. Срок получения образования: 

в очной форме обучения - 2 года; 

в заочной форме обучения - 2 года 6 месяцев. 

2.4. Объем программы 

Объем программы - 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы магистра-

туры по индивидуальному учебному плану. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКА 

 

3.1. Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятель-

ности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее - выпускники), 

могут осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сферах: профессионального образования, дополнитель-

ного профессионального образования; научных исследований); 

сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и муни-

ципальных органов, а также деятельность организаций по реализации функций и полномо-

чий государственных и муниципальных органов. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника.  

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к реше-

нию задач профессиональной деятельности следующих типов:  

организационно-управленческий; 

консультационный и информационно-аналитический;  

проектный; 

научно-исследовательский; 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельно-

сти выпускников: 

органы государственного управления Российской Федерации; 

органы государственного управления субъектов Российской Федерации;  

органы местного самоуправления; 

государственные и муниципальные организации, предприятия и учреждения; 

научные и образовательные организации. 

 

3.2. Перечень справочников квалификационных требований, профессиональ-

ных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным образовательным 

стандартом по направлению подготовки  

Перечень справочников квалификационных требований, соотнесенный с федераль-

ным государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 

 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11001
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№ 

п/п 

Код 

справочника 

Наименование области профессиональной деятельности.  

Наименование справочника квалификационных  

требований 

Сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и муниципаль-

ных органов, а также деятельность организаций по реализации функций и полномочий 

государственных и муниципальных органов 
1. Б/Н Справочник квалификационных требований к специальностям, 

направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необхо-

димы для замещения должностей государственной гражданской 

службы с учетом области и вида профессиональной служебной 

деятельности государственных гражданских служащих" (утв. 

Минтрудом России) (по состоянию на 17.11.2020) 

 
 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом по направлению подготовки магистратуры 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление 

 

№ 

п/п 

Код профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности 

Наименование профессионального стандарта 

  08 Финансы и экономика 

1 08.041 Профессиональный стандарт «Специалист в сфере управле-

ния проектами государственно-частного партнерства», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 20 июля 2020 г. № 431н 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 17 августа 2020 г. Реги-

страционный № 59295) 

 

Перечень служебных функций, имеющих отношение к профессиональной деятель-

ности выпускника  

Функции Квалификационные требования  

к функциональным знаниям 

Квалификационные требования  

к функциональным умениям 

Проектная 

деятельность 

развитие и стандартизация проектного управления в государственном сек-

торе; 

формирование и развитие системы проектной деятельности в органах власти 

и организациях; 

применение инструментов и методов в следующих предметных областях 

управления проектами: организация и заинтересованные стороны; выгоды; 

содержание; сроки; финансы; планирование и контроль; изменения; риски и 

возможности; ресурсы; коммуникации и знания; качество; закупки и по-

ставки. 

Использование методических рекомендаций и выполнение правил оформле-

ния и ведения следующей проектной документации: предложение по прио-

ритетному проекту (программе); паспорт приоритетного проекта (про-

граммы); обоснование паспорта приоритетного проекта (программы); свод-

ный план приоритетного проекта (программы); рабочий план приоритетного 

проекта (программы); форма запроса на изменение приоритетного проекта 

(программы);  итоговый отчет о реализации приоритетного проекта (про-

граммы) 
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Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отноше-

ние к профессиональной деятельности выпускника  

  

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 
уровень  

квалификации 
наименование код 

уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

B Организация и 

проведение 

подготовки и 

реализации 

проекта госу-

дарственно-

частного парт-

нерства 

7 Обеспечение общеорганизаци-

онной подготовки проекта госу-

дарственно-частного партнер-

ства 

B/01.7 7 

Обеспечение юридической под-

готовки проекта государ-

ственно-частного партнерства 

B/02.7 7 

Обеспечение финансово-эконо-

мической подготовки проекта 

государственно-частного парт-

нерства, включая финансовую 

модель 

B/03.7 7 

Обеспечение технической под-

готовки проекта государ-

ственно-частного партнерства 

B/04.7 7 

Обеспечение процесса отбора 

частного партнера для реализа-

ции проекта государственно-

частного партнерства 

B/05.7 7 

Подготовка и проведение пуб-

личных процедур и информаци-

онная поддержка проекта госу-

дарственно-частного партнер-

ства 

B/06.7 7 

C Управление и 

контроль под-

готовки и реа-

лизации про-

екта государ-

ственно-част-

ного партнер-

ства 

7 Организация инициирования и 

планирования проекта государ-

ственно-частного партнерства 

C/01.7 7 

Координация участников про-

екта государственно-частного 

партнерства 

C/02.7 7 

Контроль и мониторинг реализа-

ции проекта государственно-

частного партнерства 

C/03.7 7 

 

3.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

 

Область 

профессиональной 

деятельности 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Содержание задач про-

фессиональной деятель-

ности 

Объекты профессиональ-

ной деятельности (или 

области знания) 

сфера публичного 

управления, в том 

числе деятельность 

государственных и 

муниципальных ор-

Консультацион-

ный и информаци-

онно-аналитиче-

ский 

проведение консульта-

ций с участниками госу-

дарственного (муници-

пального) проекта (про-

граммы);  

органы государственного 

управления Российской 

Федерации; 

органы государственного 

управления субъектов 

Российской Федерации; 
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ганов, а также дея-

тельность организа-

ций по реализации 

функций и полномо-

чий государствен-

ных и муниципаль-

ных органов 

осуществление комму-

никаций по государ-

ственному (муниципаль-

ному) проекту (про-

грамме);  

проведение переговоров 

о реализации государ-

ственного (муниципаль-

ного) проекта (про-

граммы);  

мониторинг и контроль 

коммуникаций в ходе 

жизненного цикла госу-

дарственного (муници-

пального) проекта (про-

граммы) 

органы местного само-

управления; 

государственные и муни-

ципальные организации, 

предприятия и учрежде-

ния 

 

сфера публичного 

управления, в том 

числе деятельность 

государственных и 

муниципальных ор-

ганов, а также дея-

тельность организа-

ций по реализации 

функций и полномо-

чий государствен-

ных и муниципаль-

ных органов 

организационно-

управленческий 

 

проведение планирова-

ния деятельности по гос-

ударственному (муници-

пальному) проекту (про-

грамме) на всех этапах 

жизненного цикла про-

екта  

описание распределения 

полномочий между ли-

цами, задействованными 

в подготовке государ-

ственного (муниципаль-

ного) проекта (про-

граммы) и определение 

соответствующих взаи-

мосвязей между ними; 

разработка предвари-

тельной схемы распреде-

ления прав и обязанно-

стей между потенциаль-

ными участниками про-

екта, матрицы рисков 

проекта и перечня меро-

приятий по управлению 

рисками государствен-

ного (муниципального) 

проекта (программы); 

контроль подготовки и 

согласования докумен-

тов государственного 

(муниципального) про-

екта (программы); 

утверждение плана-гра-

фика мероприятий по 

государственному (му-

ниципальному) проекту 

органы государственного 

управления Российской 

Федерации; 

органы государственного 

управления субъектов 

Российской Федерации; 

органы местного само-

управления; 

государственные и муни-

ципальные организации, 

предприятия и учрежде-

ния. 
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(программе) на всех эта-

пах жизненного цикла 

проекта; 

утверждение плана заку-

пок по проекту; 

контроль работы проект-

ной команды на всех эта-

пах жизненного цикла 

проекта; 

контроль проведения ра-

бот по реализации про-

екта государственного 

(муниципального) про-

екта (программы) 

сфера публичного 

управления, в том 

числе деятельность 

государственных и 

муниципальных ор-

ганов, а также дея-

тельность организа-

ций по реализации 

функций и полномо-

чий государствен-

ных и муниципаль-

ных органов 

проектный; разработка концепции 

государственного (муни-

ципального) проекта 

(программы); 

разработка паспорта гос-

ударственного (муници-

пального) проекта (про-

граммы); 

определение целевых по-

казателей качества и эф-

фективности государ-

ственного (муниципаль-

ного) проекта (про-

граммы); 

прогнозирование объема 

и источников финанси-

рования государствен-

ного (муниципального) 

проекта (программы); 

составление и обоснова-

ние плана закупок по 

государственному (му-

ниципальному) проекту 

(программе); 

проведение работы по 

осуществлению проце-

дуры отбора участников 

проекта 

органы государственного 

управления Российской 

Федерации; 

органы государственного 

управления субъектов 

Российской Федерации; 

органы местного само-

управления; 

государственные и муни-

ципальные организации, 

предприятия и учрежде-

ния. 

образование и наука 

(в сферах: профес-

сионального образо-

вания, дополнитель-

ного профессио-

нального образова-

ния; научных иссле-

дований) 

научно-исследова-

тельский 

сбор и анализ исходных 

данных, необходимых 

для оценки реализуемо-

сти государственного 

(муниципального) про-

екта (программы); 

анализ российского и за-

рубежного опыта реали-

зации государственных 

государственные и муни-

ципальные организации, 

предприятия и учрежде-

ния; 

научные и образователь-

ные организации. 
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(муниципальных) проек-

тов (программ); 

анализ рынка и отрасли, 

в которой реализуется 

государственный (муни-

ципальный) проект (про-

грамма); 

определение ключевых 

финансово-экономиче-

ских параметров госу-

дарственного (муници-

пального) проекта (про-

граммы); 

составление прогноза 

хода выполнения работ 

по государственному 

(муниципальному) про-

екту (программе); 

оценка социально-эконо-

мической эффективно-

сти проекта государ-

ственно-частного парт-

нерства 

описание и анализ фи-

нансовых и налоговых 

рисков государственного 

(муниципального) про-

екта (программы) и вы-

работка рекомендаций 

по управлению ими. 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения программы 

4.1.1. УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И ИНДИКАТОРЫ 

ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

 

Категория  

компетенций 

Код и  

наименование 

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический ана-

лиз проблемных 

ситуаций на ос-

нове системного 

подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий  

 

 

 

УК-1.1. Осуществляет 

критический анализ про-

блемных ситуаций. 

УК-1.2. Применяет ме-

тоды критического ана-

лиза и синтеза при выра-

ботке стратегии действий. 

УК-1.3. Использует си-

стемный подход для ре-

шения проблемных ситуа-

ций 

Знает методы исследования в 

менеджменте и технологии по-

иска информации, принципы  

науки управления и системного 

подхода в решении проблем-

ных ситуаций. 

Умеет обобщать полученную в 

процессе поиска информацию с 

использованием методов ис-

следований в менеджменте, 

критического анализа и син-

теза, применять принципы си-

стемного подхода для решения 

проблемных ситуаций.  

Владеет методами исследова-

тельской деятельности и техно-

логией информационного по-

иска в менеджменте, навыками 

критического анализа и синтеза 

информации, применения си-

стемного подхода в решении 

проблемных ситуаций и выра-

ботке стратегии действий. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла  

 

 

УК-2.1. Определяет круг 

задач по управлению про-

ектом на всех этапах жиз-

ненного цикла. 

УК-2.2. Выбирает опти-

мальные способы управ-

ления проектом на основе 

инвестиционного анализа. 

УК-2.3. Ставит цель и ре-

шает поставленные за-

дачи по управлению про-

ектом на всех этапах его 

жизненного цикла с уче-

том инвестиционного ана-

лиза и финансирования 

проекта. 

Знает инструменты управлен-

ческой экономики и методы 

экономического анализа для 

принятия эффективного управ-

ленческого решения в рамках 

реализации проекта на всех эта-

пах его жизненного цикла. 

Умеет принимать эффектив-

ные управленческие решения 

по реализации проекта с учетом 

инвестиционного анализа и фи-

нансирования проекта. 

Владеет навыками принятия 

управленческих решений, 

направленных на повышение 

эффективности проекта.  

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-З. Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

УК-3.1. Организует и ру-

ководит работой команды 

по достижению постав-

ленной цели 

Знает инновационные техноло-

гии межличностного взаимо-

действия, типологию и прин-

ципы формирования команд, 
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той команды, вы-

рабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

цели  

 

 

УК-3.2. Активно реали-

зует свою роль в команде 

в том числе в кросс-куль-

турной среде. 

УК-3.3 Вырабатывает ко-

мандную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

способы социального взаимо-

действия; определения ролевой 

принадлежности в том числе в 

кросс-культурной среде, техно-

логии стресс-менеджмента и 

саморегуляции. 

Умеет осуществлять межлич-

ностное взаимодействие на ос-

нове сотрудничества с соблю-

дением этических принципов 

их реализации; проявлять ува-

жение к мнению и культуре 

других; умеет определять свою 

роль в команде, применять ли-

дерскиекачества для достиже-

ния поставленной цели. 

Владеет навыками межлич-

ностного взаимодействия, рас-

пределения ролей в условиях 

командного взаимодействия; 

методикой оценки своих дей-

ствий, приемами самореализа-

ции, стресс-менеджмента и са-

морегуляции 

Коммуника-

ция 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техно-

логии, в том числе 

на иностран-

ном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия  

 

УК- 4.1. Применяет фоне-

тические, лексические и 

грамматические нормы 

иностранного языка в 

процессе академического 

и профессионального вза-

имодействия.  

УК-4.2. Осуществляет 

устную и письменную 

коммуникацию на ино-

странном языке для акаде-

мического и профессио-

нального взаимодействия.  

УК-4.3. Использует со-

временные коммуника-

тивные технологии на 

иностранном языке для 

академического и профес-

сионального взаимодей-

ствия, в том числе совре-

менные коммуникатив-

ные технологии в бизнесе. 

Знает современные коммуни-

кативные технологии и рече-

вые нормы устной и письмен-

ной речи, в том числе на ино-

странном языке для осуществ-

ления академического и про-

фессионального взаимодей-

ствия, включая бизнес комму-

никацию.  

Умеет выражать свое мнение, 

оценку, используя современ-

ные коммуникативные техно-

логии и технологии современ-

ной коммуникации в бизнесе. 

формулировать форму и содер-

жание коммуникации в устной 

и письменной речи с целью 

обеспечения академического и 

профессионального взаимодей-

ствия в формате монолога, диа-

лога, дискуссии. 

Владеет способностью логиче-

ски верно, аргументированно и 

ясно строить устную и пись-

менную речь на уровне, обеспе-

чивающем академическое и 

профессиональное взаимодей-
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ствие, в том числе современ-

ную коммуникацию в бизнесе. 

Нормами речевого этикета и 

современными коммуникатив-

ными технологиями, включая 

бизнес среду.  

Межкультур-

ное 

взаимодей-

ствие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

 

 

УК-5.1. Воспринимает и 

анализирует разнообразие 

культур в процессе меж-

культурного взаимодей-

ствия. 

УК-5.2. Учитывает меж-

культурное разнообразие 

в процессе бизнес взаимо-

действия. 

УК-5.3. Использует инно-

вационные технологии 

межличностного взаимо-

действия и современные 

коммуникации в бизнесе в 

процессе межкультурного 

и бизнес взаимодействия. 

Знает инновационные техноло-

гии межличностного взаимо-

действия в кросс-культурной 

среде и инструменты современ-

ной коммуникации в бизнесе.  

Умеет толерантно восприни-

мать специфику межкультур-

ного разнообразия с соблюде-

нием этических и межкультур-

ных норм с учетом социально-

экономического контекста. 

Владеет навыками межкуль-

турного взаимодействия на ос-

нове анализа разнообразия 

культур, технологиями совре-

менной коммуникации в биз-

несе. 

Самооргани-

зация и само-

развитие (в 

том числе 

здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности 

и способы ее со-

вершенствования 

на основе само-

оценки  

 

 

УК-6.1. Управляет своим 

временем, определяя при-

оритеты собственной дея-

тельности на основе тех-

нологий тайм менедж-

мента 

УК-6.2. Выстраивает и ре-

ализует эффективную 

траекторию собственной 

деятельности. 

УК-6.3.Определяет спо-

собы совершенствования 

собственной деятельно-

сти на основе самооценки. 

Знает основные принципы са-

моорганизации, самообразова-

ния, саморазвития. 

Умеет управлять своим време-

нем, определять и реализовы-

вать приоритеты собственной 

деятельности на основе прин-

ципов самоорганизации и само-

развития.  

Владеет способами совершен-

ствования своей деятельности 

на основе самооценки, в том 

числе с использованием техно-

логий здоровьесбережения. 

 

4.1.2. ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И ИН-

ДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

 

Категория  

компетенций 

Код и  

наименование 

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения 

Организаци-

онно-управ-

ленческий 

ОПК-1. Спосо-

бен обеспечивать 

соблюдение 

норм служебной 

этики и антикор-

рупционную 

направленность 

ОПК-1.1. Анализирует 

нормы служебной этики и 

антикоррупционную 

направленность в дея-

тельности органа власти 

ОПК-1.2. Обеспечивает 

антикоррупционную 

Знает нормы служебной этики 

признаки и методы обеспече-

ния антикоррупционной 

направленности в деятельности 

органа власти 

Умеет применять нормы слу-

жебной этики методы обеспе-

чения антикоррупционной 
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в деятельности 

органа власти 

направленность в дея-

тельности органа власти 

ОПК-1.3. Соблюдает 

нормы служебной этики 

направленности в деятельности 

органа власти 

Владеет нормами служебной 

этики методами обеспечения 

антикоррупционной направ-

ленности в деятельности ор-

гана власти 

Организаци-

онно-управ-

ленческий 

Проектный 

 

ОПК-2. Способен 

осуществлять 

стратегическое 

планирование де-

ятельности ор-

гана власти; орга-

низовывать раз-

работку и реали-

зацию управлен-

ческих решений; 

обеспечивать 

осуществление 

контрольно-

надзорной дея-

тельности на ос-

нове риск-ориен-

тированного под-

хода 

ОПК-2.1. Осуществляет 

стратегическое планиро-

вание деятельности ор-

гана власти 

ОПК-2.2. Организует раз-

работку и реализацию 

управленческих решений 

ОПК-2.3. Обеспечивает 

осуществление кон-

трольно-надзорной дея-

тельности на основе риск-

ориентированного под-

хода 

Знает сущность и методы стра-

тегического планирования дея-

тельности органа власти, ме-

тоды и технологии разработки 

и реализации управленческих 

решений, осуществления кон-

трольно-надзорной деятельно-

сти на основе риск-ориентиро-

ванного подхода  

Умеет применять методы стра-

тегического планирования дея-

тельности органа власти, ме-

тоды и технологии разработки 

и реализации управленческих 

решений, осуществления кон-

трольно-надзорной деятельно-

сти на основе риск-ориентиро-

ванного подхода 

Владеет методы стратегиче-

ского планирования деятельно-

сти органа власти, методы и 

технологии разработки и реа-

лизации управленческих реше-

ний, осуществления кон-

трольно-надзорной деятельно-

сти на основе риск-ориентиро-

ванного подхода  

Организаци-

онно-управ-

ленческий 

ОПК-З. Способен 

разрабатывать 

нормативно-пра-

вовое обеспече-

ние соответству-

ющей сферы про-

фессиональной 

деятельности, 

проводить экс-

пертизу норма-

тивных правовых 

актов, расчет за-

трат на их реали-

зацию и опреде-

ление источни-

ков финансиро-

вания, осуществ-

лять социально-

ОПК-3.1. Разрабатывает 

нормативно-правовое 

обеспечение соответству-

ющей сферы профессио-

нальной деятельности 

ОПК-3.2. Проводит экс-

пертизу нормативных 

правовых актов, расчет 

затрат на их реализацию и 

определение источников 

финансирования 

ОПК-3.3. осуществляет 

социально-экономиче-

ский прогноз послед-

ствий их применения и 

мониторинг правоприме-

нительной практики 

Знает технологии разработки 

нормативно-правового обеспе-

чения соответствующей сферы 

профессиональной деятельно-

сти, методы экспертизы норма-

тивных правовых актов, рас-

чета затрат на их реализации и 

определения источников фи-

нансирования, социально-эко-

номического прогноза послед-

ствий их применения и монито-

ринга правоприменительной 

практики 

Умеет применять технологии 

разработки нормативно-право-

вого обеспечения соответству-

ющей сферы профессиональ-
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экономический 

прогноз послед-

ствий их приме-

нения и монито-

ринг правопри-

менительной 

практики 

ной деятельности, методы экс-

пертизы нормативных право-

вых актов, расчета затрат на их 

реализации и определения ис-

точников финансирования, со-

циально-экономического про-

гноза последствий их примене-

ния и мониторинга правопри-

менительной практики 

Владеет технологиями разра-

ботки нормативно-правового 

обеспечения соответствующей 

сферы профессиональной дея-

тельности, методами экспер-

тизы нормативных правовых 

актов, расчета затрат на их реа-

лизации и определения источ-

ников финансирования, соци-

ально-экономического про-

гноза последствий их примене-

ния и мониторинга правопри-

менительной практики 

Организаци-

онно-управ-

ленческий  

Консультаци-

онный и ин-

формационно-

аналитический 

ОПК-4. Спосо-

бен организовы-

вать внедрение 

современных ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

в соответствую-

щей сфере про-

фессиональной 

деятельности и 

обеспечивать ин-

формационную 

открытость дея-

тельности органа 

власти 

ОПК-4.1. Организовы-

вает внедрение современ-

ных информационно-

коммуникационных тех-

нологий в соответствую-

щей сфере профессио-

нальной деятельности 

ОПК-4.2. Обеспечивает 

информационную откры-

тость деятельности ор-

гана власти  

ОПК-4.3. Оценивает уро-

вень внедрения современ-

ных информационно-

коммуникационных тех-

нологий и информацион-

ной открытости деятель-

ности органа власти  

Знает свойства современных 

информационно-коммуникаци-

онных технологий, методы их 

внедрения, обеспечения инфор-

мационной открытости дея-

тельности органа власти 

Умеет применять методы внед-

рения современных информа-

ционно-коммуникационных 

технологий, обеспечения ин-

формационной открытости дея-

тельности органа власти 

Владеет методами внедрения 

современных информационно-

коммуникационных техноло-

гий, обеспечения информаци-

онной открытости деятельно-

сти органа власти 

Организаци-

онно-управ-

ленческий  

 

ОПК-5. Спосо-

бен обеспечивать 

рациональное и 

целевое исполь-

зование государ-

ственных и му-

ниципальных ре-

сурсов, эффек-

тивность бюд-

жетных расходов 

и управления 

имуществом 

ОПК-5.1. Организует ра-

циональное и целевое ис-

пользование государ-

ственных и муниципаль-

ных ресурсов 

ОПК-5.2. Обеспечивает 

рациональное и целевое 

использование государ-

ственных и муниципаль-

ных ресурсов эффектив-

Знает показатели и методы ра-

ционального и целевого ис-

пользование государственных 

и муниципальных ресурсов, 

оценки эффективности бюд-

жетных расходов и управления 

имуществом 

Умеет применять методы раци-

онального и целевого использо-

вания государственных и муни-

ципальных ресурсов, оценки 

эффективности бюджетных 
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ность бюджетных расхо-

дов и управления имуще-

ством 

ОПК-5.3. Оценивает эф-

фективность бюджетных 

расходов и управления 

имуществом 

расходов и управления имуще-

ством  

Владеет методами рациональ-

ного и целевого использования 

государственных и муници-

пальных ресурсов, оценки эф-

фективности бюджетных рас-

ходов и управления имуще-

ством  

Организаци-

онно-управ-

ленческий  

Проектный 

 

ОПК-6. Способен 

организовывать 

проектную дея-

тельность; моде-

лировать адми-

нистративные 

процессы и про-

цедуры в органах 

власти 

ОПК-6.1. Организует 

проектную деятельность 

ОПК-6.2. Моделирует ад-

министративные про-

цессы и процедуры в ор-

ганах власти 

ОПК-6.3. Организует реа-

лизацию административ-

ных процессов и проце-

дур в органах власти 

Знает технологии и методы ор-

ганизации проектной деятель-

ности, моделирования админи-

стративных процессов и проце-

дур в органах власти  

Умеет применять технологии и 

методы организации проектной 

деятельности, моделирования 

административных процессов и 

процедур в органах власти 

Владеет методами организа-

ции проектной деятельности, 

моделирования администра-

тивных процессов и процедур в 

органах власти 

Научно-иссле-

довательский  

ОПК-7. Способен 

осуществлять 

научно-исследо-

вательскую, экс-

пертно-аналити-

ческую и педаго-

гическую дея-

тельность в про-

фессиональной 

сфере 

ОПК-7.1. осуществляет 

научно-исследователь-

скую, в профессиональ-

ной сфере 

ОПК-7.2. осуществляет 

экспертно-аналитиче-

скую деятельность в про-

фессиональной сфере 

ОПК-7.3. осуществляет 

педагогическую деятель-

ность в профессиональ-

ной сфере 

Знает содержание и методы 

осуществления научно-иссле-

довательской, экспертно-ана-

литической и педагогическую 

деятельность в профессиональ-

ной сфере 

Умеет применять методы осу-

ществления научно-исследова-

тельской, экспертно-аналити-

ческой и педагогическую дея-

тельность в профессиональной 

сфере 

Владеет методами осуществле-

ния научно-исследовательской, 

экспертно-аналитической и пе-

дагогическую деятельность в 

профессиональной сфере 

Организаци-

онно-управ-

ленческий  

Консультаци-

онный и ин-

формационно-

аналитический 

ОПК-8. Способен 

организовывать 

внутренние и 

межведомствен-

ные коммуника-

ции, взаимодей-

ствие органов 

государственной 

власти и мест-

ного самоуправ-

ОПК-8.1. Организовы-

вает внутренние и межве-

домственные коммуника-

ции 

ОПК-8.2. Осуществляет 

взаимодействие органов 

государственной власти и 

местного самоуправления 

с гражданами, коммерче-

скими организациями, 

Знает технологии и методы ор-

ганизации и осуществления 

внутренних и межведомствен-

ных коммуникаций, взаимо-

действия органов государ-

ственной власти и местного са-

моуправления с гражданами, 

коммерческими организаци-

ями, институтами граждан-

ского общества, средствами 

массовой информации 
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ления с гражда-

нами, коммерче-

скими организа-

циями, институ-

тами граждан-

ского общества, 

средствами мас-

совой информа-

ции 

институтами граждан-

ского общества 

ОПК-8.3. Осуществляет 

взаимодействие органов 

государственной власти и 

местного самоуправления 

со средствами массовой 

информации 

Умеет применять методы орга-

низации и осуществления внут-

ренних и межведомственных 

коммуникаций, взаимодей-

ствия органов государственной 

власти и местного самоуправ-

ления с гражданами, коммерче-

скими организациями, институ-

тами гражданского общества, 

средствами массовой информа-

ции 

Владеет методами организа-

ции и осуществления внутрен-

них и межведомственных ком-

муникаций, взаимодействия 

органов государственной вла-

сти и местного самоуправления 

с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, сред-

ствами массовой информации 

 

4.1.3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И ИНДИКА-

ТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

 

Профессиональные компетенции, устанавливаемые программой магистратуры, 

сформированы на основе Справочника квалификационных требований к специальностям, 

направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения долж-

ностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной 

служебной деятельности государственных гражданских служащих (утв. Минтрудом Рос-

сии) (по состоянию на 17.11.2020), Профессионального стандарта «Специалист в сфере 

управления проектами государственно-частного партнерства» (утв. приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 июля 2020 г. № 431н (Заре-

гистрировано в Минюсте РФ 17 августа 2020 г. Регистрационный № 59295), а также на ос-

нове анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускни-

кам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консуль-

таций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой вос-

требованы выпускники, иных источников. 

 

Задачи про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Код и  

наименование  

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения 

 ПК-1. Способен 

обеспечивать под-

готовку проекта 

государственно-

частного партнер-

ства, отбора част-

ного партнера для 

реализации про-

екта 

ПК-1.1.Осуществляет ор-

ганизационную, юриди-

ческую, экономическую и 

техническую подготовку 

проекта государственно-

частного партнерства 

ПК-1.2. Проводит отбор 

частного партнера для ре-

Знает содержание и методы ор-

ганизационной, юридической, 

экономической и технической 

подготовки проекта государ-

ственно-частного партнерства, 

отбора частного партнера 

Умеет применять методы орга-

низационной, юридической, 

экономической и технической 
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ализации проекта госу-

дарственно-частного 

партнерства 

ПК-1.3. Обеспечивает 

подготовку и проведение 

публичных процедур и 

информационной под-

держки проекта государ-

ственно-частного парт-

нерства 

подготовки проекта государ-

ственно-частного партнерства, 

отбора частного партнера 

Владеет методами организаци-

онной, юридической, экономи-

ческой и технической подго-

товки проекта государственно-

частного партнерства, отбора 

частного партнера 

 ПК-2. Способен 

планировать дея-

тельность по 

управлению про-

ектом на всех эта-

пах жизненного 

цикла проекта, 

проводить оценку 

эффективности 

использования ре-

сурсов по проекту 

 

 

ПК-2.1. Планирует дея-

тельность по управлению 

проектом с учетом всех 

этапов жизненного цикла 

проекта и ресурсов  

ПК-2.2. Определяет пред-

мет управления проек-

том, жизненный цикл 

проекта, сущность управ-

ления проектом, фазы и 

стадии проекта, основных 

участников проекта.  

ПК-2.3. Проводит оценку 

эффективности деятель-

ности по управлению 

проектом и использова-

ния ресурсов по проекту с 

учетом специфики обла-

сти профессиональной 

деятельности  

Знает современные методы 

управления проектом, области 

знаний и  процессы управления 

проектом,  этапы жизненного 

цикла проекта, содержание и 

процесс управления проектом 

Умеет определять эффектив-

ные методы управления  проек-

тами в рамках прогнозирова-

ния, планирования и конструи-

рования проекта   

Владеет навыками планирова-

ния деятельности по управле-

нию проектом на всех этапах 

жизненного цикла проекта, 

оценки эффективности ресур-

сов по проекту для решения 

комплексной задачи в области 

профессиональной деятельно-

сти 

 ПК-3. Способен 

формировать кол-

лектив проекта, 

организовывать 

коллективную ра-

боту, использо-

вать кадровый по-

тенциал команды 

управления про-

ектом 

ПК-3.1. Обеспечивает 

формирование коллек-

тива проекта 

ПК-3.2. Организует кол-

лективную работу 

ПК-3.3. Использует кад-

ровый потенциал ко-

манды управления проек-

том 

Знает основные характери-

стики коллектива проекта,  ме-

тоды организации коллектив-

ной работы, использования 

кадрового потенциала коллек-

тива проекта 

Умеет распределять роли, 

функции и полномочия между 

участниками коллектива про-

екта, использовать  кадровый 

потенциал команды управле-

ния проектом 

Владеет навыками организа-

ции коллективной работы, ис-

пользования кадрового потен-

циала коллектива проекта, кон-

троля работы коллектива на 

всех этапах жизненного цикла 

проекта 

 ПК-4. Способен к 

управлению рис-

ПК-4.1. Идентифицирует 

и планирует управление 

рисками на всех этапах 

- Знает методы и средства иден-

тификации рисков и планиро-

вания  управления рисками, 
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ками на всех эта-

пах жизненного 

цикла проекта, а 

также к реализа-

ции плана постро-

ения системы 

управления рис-

ками 

жизненного цикла про-

екта 

ПК-4.2. Осуществляет ка-

чественную и количе-

ственную  оценку рисков 

ПК-4.3. Реализует план 

построения системы 

управления рисками и 

осуществляет монито-

ринг и контроль 

процесса  определения подхо-

дов и планирования операций 

по управлению рисками в про-

ектной деятельности. 

- Умеет идентифицировать 

риски всех этапах жизненного 

цикла проекта, классифициро-

вать систему рисков, делать 

анализ и оценку степени риска  

- Владеет навыками реализации 

плана построения системы 

управления рисками, примене-

ния моделей и методов разра-

ботки решений по управлению 

рисками и организацией риск-

менеджмента.  

 ПК-5 Способен 

организовывать и 

применять ме-

тоды контроля и 

мониторинга реа-

лизации проектов 

и программ  

ПК-5.1. Определяет ме-

тоды контроля и монито-

ринга реализации проек-

тов и программ 

ПК-5.2. Применяет ме-

тоды контроля и монито-

ринга реализации проек-

тов и программ 

ПК-5.3. Оценивает ре-

зультативность контроля 

и мониторинга реализа-

ции проектов и программ 

Знает содержание, технологии  

и методы контроля и монито-

ринга реализации проектов и 

программ, оценки их результа-

тивности 

Умеет определять виды приме-

нять методы контроля и мони-

торинга реализации проектов и 

программ, оценивать их ре-

зультативность 

Владеет методами контроля и 

мониторинга реализации про-

ектов и программ, оценки их 

результативности 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

5.1 Структура программы 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок З «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура и объем программы магистратуры 

Структура 

программы магистратуры 

Объем программы маги-

стратуры и ее блоков в з.е. 

(ФГОС) 

Объем программы маги-

стратуры и ее блоков в з.е 

(ОПОП РМАТ) 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 54 60 

Блок 2 Практика не менее 18 54 

Блок З Государственная итоговая 

аттестация 

не менее 6 6 

Объем программы магистратуры 120 120 
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В Блок 2 «Практика» входят:  

Учебная практика (ознакомительная практика) 

Производственная практика (проектная, проектно-технологическая практика) 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельно-

сти) 

В Блок З «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

 

При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечивается возмож-

ность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы маги-

стратуры. 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и часть, форми-

руемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, опреде-

ляемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, опреде-

ляемых РМАТ самостоятельно включены в обязательную часть программы магистратуры 

и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 

составляет не менее 15 процентов общего объема программы магистратуры. 

РМАТ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обу-

чения по программе магистратуры, учитывающей особенности их психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

 

5.2. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план по направлению подготовки магистратуры 38.04.04 Государственное 

и муниципальное управление направленности (профилю) «Управление проектами и про-

граммами» отображает логическую последовательность освоения блоков программы, обес-

печивающих формирование компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. 

Учебный план содержит: 

перечень учебных блоков; 

трудоемкость блока в зачетных единицах с учетом интервала, заданного ФГОС; 

перечень дисциплин (модулей) обязательной части и части формируемой участни-

ками образовательных отношений; 

трудоемкость дисциплины (модуля) в зачетных единицах и академических часах. 

При этом учитываются условия, что одна зачетная единица эквивалентна 36 академическим 

часам; 

распределение трудоемкости дисциплин (модулей) по семестрам; 

форму (формы) промежуточной аттестации по каждой дисциплине (модулю); 

рекомендуемые виды и продолжительность практик, формы аттестации по каждому 

виду практик; 

рекомендуемые виды и продолжительность итоговой государственной аттестации, 

формы итоговой государственной аттестации. 

Календарный учебный график отражает последовательность реализации программы 

по годам и семестрам обучения, включая теоретическое обучение, практики, промежуточ-

ные и итоговую аттестации, каникулы, приводится в учебном плане.  
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Учебный план и календарный учебный график представлен в Приложении к про-

грамме. 

 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик с оценочными средствами яв-

ляются обязательной составной частью программы магистратуры.  

Структура и содержание рабочей программы определены Положением о рабочей 

программе дисциплины (модуля), утвержденным ректором. 

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля), практики сформулированы ко-

нечные результаты обучения в увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и навыками, 

формируемыми компетенциями в целом.  

Порядок разработки и обсуждения рабочих программ дисциплин (модулей), проце-

дуры согласования и утверждения, сферы ответственности, контроля и координации, об-

новление рабочих программ, хранение и доступность рабочих программ, введение в дей-

ствие, сроки действия и место размещения определены Положением о рабочей программе 

дисциплины (модуля), утвержденным ректором. 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) и практик представлены в При-

ложении к программе. 

 

5.4. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) включает в себя выполнение и защиту 

выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). Программа государ-

ственной итоговой аттестации является составной частью программы магистратуры. 

При формировании программы ГИА РМАТ совместно с работодателями, опреде-

лены наиболее значимые для профессиональной деятельности результаты обучения (из 

полного списка результатов обучения по образовательной программе) в качестве необхо-

димых для присвоения установленной квалификации с учётом требований к профессио-

нальным компетенциям в соответствии с выбранными профессиональными стандартами и 

содержанием квалификационных испытаний (при наличии системы оценки профессиональ-

ной квалификации на входе в профессию). РМАТ совместно с представителями отрасли 

разработала оценочные средства для проверки сформированности профессиональных 

навыков, включенных в состав требований к профессиональным компетенциям, установ-

ленным образовательной программой.  

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры обеспечи-

вает выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем 

в одной области и (или) сфере профессиональной деятельности, установленной в соответ-

ствии с пунктом 1.11 ФГОС ВО, и (или) решать задачи профессиональной деятельности не 

менее, чем одного типа, установленного в соответствии с пунктом 1.12 ФГОС ВО.  

 

5.5. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы явля-

ются обязательной составной частью программы магистратуры.  

В рабочей программе воспитания сформулированы цели и задачи воспитания обуча-

ющихся, основные принципы и направления воспитательной деятельности, планируемые 

результаты реализации рабочей программы воспитания, характеризующие решение задач и 

достижение целей воспитательной деятельности, направленные на развитие личности бу-

дущего специалиста, формирование его профессиональной позиции и универсальных ком-

петенций, формы и содержание воспитательной деятельности, ожидаемые результаты реа-

лизации рабочей программы воспитания 

В календарном плане воспитательной работы определены мероприятия со сроками 

их реализации, направленные на достижение целей воспитания обучающихся. 
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Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы пред-

ставлены в Приложении к программе. 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры 

РМАТ располагает на праве собственности материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации про-

граммы магистратуры по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная ито-

говая аттестация" в соответствии с учебным планом.  

В РМАТ при проведении учебных занятий обеспечивается выполнение требований 

к условиям реализации программы - обеспечение развития у обучающихся навыков ко-

мандной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

РМАТ из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникацион-

ной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории РМАТ, так и вне ее. 

 

6.2. Содержание электронной информационно-образовательной среды 

Электронная информационно-образовательная среда РМАТ обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;  

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

 

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспе-

чению программы магистратуры 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к элек-

тронной информационно-образовательной среде РМАТ. 

РМАТ обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распростра-

няемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав опре-

деляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здо-

ровья. 
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6.4. Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры 
Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работни-

ками РМАТ, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы магистратуры на 

иных условиях. Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников РМАТ, участвую-

щих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) прак-

тическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в ре-

ализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых к реализации программы маги-

стратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

лочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организа-

ций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствую-

щей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы 

в данной профессиональной сфере не менее З лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников и лиц, привлекае-

мых к образовательной деятельности РМАТ на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий-

ской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностран-

ном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществля-

ется научно-педагогическим работником РМАТ, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) про-

екты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имею-

щим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творче-

ской) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 

журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указан-

ной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международ-

ных конференциях. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации программы магистра-

туры 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования - программ магистратуры и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой РМАТ принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры РМАТ при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников РМАТ. 
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дис-

циплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры 

в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям 

ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-обществен-

ной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномочен-

ными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизован-

ными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требова-

ниям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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